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GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Umsetzung der
Gesetze, Richtlinien und Verordnungen
zum Tatigkeitsverbot aufgrund Mutterschutz:

Das Mutterschutzgesetz regelt die allgemeinen Rabedingungen; die Verordnungen,
Richtlinien und Empfehlungen der Ministerien regeérten Umsetzung.

Nach_MuSchG 821) hat der Arbeitgeber Regelungen zu treffen ete Gefahrdung der
Schwangeren/Stillenden ausschliel3t.

Nach_MuSchArbV 8 Inuss eine Gefahrdungsbeurteilung fir Arbeitsplénedenen
Schwangere oder stillende Mitter arbeiten sollestdhen.

Ist nach der Gefahrdungsbeurteilung eine Gefahraistg ausgeschlossen, z.B.
Infektionsgeféahrdung in der Kinderbetreuung odetten Krankenpflege, so ist nach
MuSchArbV § 3 eine gefahrdungsfreie Ersatz-Tatigkeit zuzuweisesonsten besteht
Beschéaftigungsverbot. Dieses Verbot ist die Folgregdsetzlichen Vorgaben, der
Arbeitgeber erkennt es und setzt es um.

Das Beschéftigungsverbot nach 83 MuSchG durchiéred Zeugnis besteht nebaiesen
Regelungen, wenn zusatzliche Grindie z.B. in der Person der Schwangeren begrindet
sind, vorliegen. Die Hauptgriinde des Beschaftiguadmtes sind in 84 MuSchG aufgefihrt,
werden vom Arbeitgeber erkannt und entsprechencesetgt.

Fur die Umsetzung des Mutterschutzes in Einricheander vorschulischen Kinderbetreuung
hat das Bayerische Staatsministerium fur Arbeizi&ordnung, Familie und Frauen eine
Empfehlunggegeben, die eine Ausnahme von dem generellerhBiéigsingsverbot fur
Schwangere in solchen Einrichtungen erlaubt: s &efahrdung durch personliche
Immunitat der Schwangeren ausreichend unwahrsatigimlann kann sie weiter beschaftigt
werden, sofern die beschriebenen detaillierten @omafinahmen eingehalten werden. Diese
werden vom untersuchenden Betriebsarzt empfohtem, Arbeitgeber umgesetzt.

Fur Beschéftigungsverbote nach Mutterschutz simaekArbeitsunfahigkeits-
Bescheinigungeauszustellen oder einzufordern.

Fur die Lohnfortzahlung bei Beschaftigungsverbatrkder Arbeitgeber finanziellen
Ausgleich bei der Krankenkasse der Schwangeren aechAufwendungsausgleichsgesetz
(U2-Umlage) beantragen.

Im Anhang die jeweiligen Gesetzes-Ausziige
Stand 20.03.2010

Verfasser: Dr. Markus Greif
B-A-D Gesundheitsvorsorge, Zentrum Germering



Mutterschutzgesetz(MuSchG) :

FNA : 8052-1

Fassung vom 20.06.2002

Inkrafttreten der Fassung: 20.06.2002

Stand: 01.01.2010

Zuletzt geandert durch:

Drittes Gesetz zum Abbau birokratischer Hemmnissigesondere in der mittelstandischen
Wirtschaft (Drittes Mittelstandsentlastungsgesetrh 17.03.2009 (BGBI. | 2009 S. 550)

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter bafiggt, hat bei der Einrichtung und der
Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschlief3lichMaschinen, Werkzeuge und Geréate und bei
der Regelung der Beschaftigung die erforderlicherkghrungen und Malinahmen zum
Schutze von Leben und Gesundheit der werdendenstitienden Mutter zu treffen.
(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mibéiten beschéftigt, bei denen sie standig
stehen oder gehen muss, hat fur sie eine Sitzgelegezum kurzen Ausruhen
bereitzustellen.
(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mipéiten beschéftigt, bei denen sie standig
sitzen muss, hat ihr Gelegenheit zu kurzen Untehanegen ihrer Arbeit zu geben.
(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durchiReeerordnung mit Zustimmung des
Bundesrates 1. den Arbeitgeber zu verpflichtenVarmeidung von
Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder stitektlitter oder ihrer Kinder
Liegeraume fur diese Frauen einzurichten und sgm&fiainahmen zur Durchfihrung des in
Absatz 1 enthaltenen Grundsatzes zu treffen, @&heme Einzelheiten zu regeln wegen der
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beurteilung ei@efahrdung fur die werdenden oder
stillenden Mutter, zur Durchfuihrung der notwendi@ahutzmal3inahmen und zur
Unterrichtung der betroffenen Arbeithehmerinnenhnislal3gabe der insoweit umzusetzenden
Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des Ratvesn 19. Oktober 1992 uber die
Durchfihrung von MalRnahmen zur Verbesserung déregieit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnenstiienden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz (ABl. EG Nr. L 348 S. 1).

(5) Unabhéngig von den auf Grund des Absatzekdsenen Vorschriften kann die
Aufsichtsbehdrde in Einzelfallen anordnen, welcloeRéhrungen und Mal3nahmen zur
Durchfuhrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

§ 3 Beschaftigungsverbote fiir werdende Mutter

(1) Werdende Mitter durfen nicht beschaftigtadesr, soweit nach arztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind beidrrer der Beschéaftigung gefahrdet ist.
(2) Werdende Miitter durfen in den letzten sechg€Mga vor der Entbindung nicht
beschaftigt werden, es sei denn, dass sie sicArbeitsleistung ausdricklich bereit erklaren;
die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

§ 4 Weitere Beschéftigungsverbote
(1) Werdende Mitter durfen nicht mit schwerenplgdlichen Arbeiten und nicht mit
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie schaelicEinwirkungen von



gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder StrahlenStaurb, Gasen oder Dampfen, von Hitze,
Kalte oder Nasse, von Erschitterungen oder Larmemseszt sind.

(2) Werdende Mitter durfen insbesondere nichthutigt werden 1. mit Arbeiten, bei
denen regelmaliig Lasten von mehr als funf KilograBewicht oder gelegentlich Lasten von
mehr als zehn Kilogramm Gewicht ohne mechanisclhferkittel von Hand gehoben, bewegt
oder befordert werden. Sollen gréRere Lasten mihaweischen Hilfsmitteln von Hand
gehoben, bewegt oder befoérdert werden, so daKdtgerliche Beanspruchung der
werdenden Mutter nicht groRer sein als bei Arbemtach Satz 1, 2. nach Ablauf des flinften
Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten, bei desestandig stehen missen, soweit diese
Beschaftigung taglich vier Stunden tUberschreitetndit Arbeiten, bei denen sie sich haufig
erheblich strecken oder beugen oder, bei denathasiernd hocken oder sich gebuckt halten
missen, 4. mit der Bedienung von Geraten und Masc aller Art mit hoher
FuRbeanspruchung, insbesondere von solchen minkidba 5. mit dem Schalen von Holz,
6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Selmgyerschaft in besonderem Mal3e der
Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken, esestgt sind oder bei denen durch das
Risiko der Entstehung einer Berufskrankheit eif@lete Gefahrdung fur die werdende
Mutter oder eine Gefahr fir die Leibesfrucht bestéh nach Ablauf des dritten Monats der
Schwangerschaft auf Beférderungsmitteln, 8. miieften, bei denen sie erhéhten
Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleztefallen oder abzustiirzen, ausgesetzt
sind.

(3) 1Die Beschéftigung von werdenden Muttern mitAkkordarbeit und sonstigen

Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arlsgtipb ein hoheres Entgelt erzielt werden
kann, 2. FlieRarbeit mit vorgeschriebenem Arlvengo ist verboten. 2Die
Aufsichtsbehdrde kann Ausnahmen bewilligen, wermnAdt der Arbeit und das

Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der GesundtmitMutter oder Kind nicht befirchten
lassen. 3Die Aufsichtsbehotrde kann die Beschaftjgiinalle werdenden Mutter eines
Betriebes oder einer Betriebsabteilung bewilliggann die Voraussetzungen des Satzes 2 fir
alle im Betrieb oder in der Betriebsabteilung bésttiten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, zur Veidoag von Gesundheitsgefahrdungen der
werdenden oder stillenden Mitter und ihrer Kindercth Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates 1. Arbeiten zu bestimmen, dex dit Beschaftigungsverbote der Absatze
1 und 2 fallen, 2. weitere Beschaftigungsverlioteverdende und stillende Mutter vor und
nach der Entbindung zu erlassen.

(5) 1Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallentivesnen, ob eine Arbeit unter die
Beschéftigungsverbote der Absatze 1 bis 3 oder gmeder Bundesregierung gemald Absatz
4 erlassenen Verordnung fallt. 2 Sie kann in Eiidleh die Beschaftigung mit bestimmten
anderen Arbeiten verbieten.

Mutterschutz-Arbeitsplatzverordnung (MuSchArbV)

FNA : 8052-1-1

Fassung vom 15.04.1997

Stand: 01.01.2010

Zuletzt geandert durch:

Neunte Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 2006 (BGBI. |1 2006 S. 2407)

8 1 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) 1Der Arbeitgeber mul3 rechtzeitig fiir jede gkeit, bei der werdende oder stillende
Mutter durch die chemischen Gefahrstoffe, biologgtArbeitsstoffe, physikalischen
Schadfaktoren, die Verfahren oder Arbeitsbedingangeeh Anlage 1 dieser Verordnung



gefahrdet werden kénnen, Art, Ausmaf} und DaueGaéihrdung beurteilen. 2Die Pflichten
nach dem Arbeitsschutzgesetz bleiben unberthrt.

(2) Zweck der Beurteilung ist es, 1. alle Ge#athfur die Sicherheit und Gesundheit sowie
alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillder betroffenen Arbeitnehmerinnen
abzuschatzen und 2. die zu ergreifenden Schutzahafien zu bestimmen.

(3) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkymé&ersonen schriftlich damit
beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesesrdeung in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

§ 3 Weitere Folgerungen aus der Beurteilung

(1) Ergibt die Beurteilung nachl§ daR? die Sicherheit oder Gesundheit der betroffene
Arbeitnehmerinnen gefahrdet ist und dal3 Auswirkungef Schwangerschaft oder Stillzeit
maoglich sind, so trifft der Arbeitgeber die erforlighen MalRnahmen, damit durch eine
einstweilige Umgestaltung der Arbeitsbedingungeth gegebenenfalls der Arbeitszeiten fur
werdende oder stillende Mutter ausgeschlossen dafd,sie dieser Gefahrdung ausgesetzt
sind.

(2) Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungeeragtgebenenfalls der Arbeitszeiten unter
Beriicksichtigung des Standes von Technik, Arbeitbnre und Hygiene sowie sonstiger
gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntmsda moglich oder wegen des
nachweislich unverhaltnismafiigen Aufwandes nicintutioar, so trifft der Arbeitgeber die
erforderlichen Mal3nahmen flr einen Arbeitsplatzvgetker betroffenen
Arbeitnehmerinnen.

(3) Ist der Arbeitsplatzwechsel nicht moglich odaxht zumutbar, dirfen werdende oder
stillende Mutter so lange nicht beschéftigt werdeie, dies zum Schutze ihrer Sicherheit und
Gesundheit erforderlich ist.

8§ 4 Verbot der Beschaftigung

(1) 1Werdende oder stillende Miitter dirfen niclittAnbeiten beschaftigt werden, bei denen
die Beurteilung ergeben hat, dal3 die Sicherheit Gésundheit von Mutter oder Kind durch
die chemischen Gefahrstoffe, biologischen Arbesfést physikalischen Schadfaktoren oder
die Arbeitsbedingungen nach Anlage 2 dieser Venandrgefahrdet wird. 2Andere
Beschaftigungsverbote aus Griinden des Mutterschbteden unberihrt.

(2) 83 gilt entsprechend, wenn eine Arbeitnehmerin, die &atigkeit nach Absatz 1 ausiibt,
schwanger wird oder stillt und ihren Arbeitgebevataunterrichtet.

Empfehlungen des Bayerischen Staatsministeriums fikrbeit, Sozialordnung, Familie
und Frauen

Zur Umsetzung von

Arbeitsmedizinischer Vorsorge

Mutterschutz

Jugendarbeitsschutz

in Einrichtungen zur vorschulischen

Kinderbetreuung in Bayern

Stand Juni 2009

Mutterschutz
Sobald die werdende Mutter dem Arbeitgeber ihrencigerschaft



mitgeteilt hat, muss er das zustandige Gewerbednissimt dariber
informieren und ihr eine arztliche Untersuchungiatdn, damit ihre
individuelle Infektionsgefahrdung festgestellt wemckann. Bis zum
Vorliegen der arztlichen Bescheinigung ist sie &ofig von Tatigkeiten mit
direktem Kontakt zu Kindern freizustellen. Der Abdscheinigt lediglich, ob
und wie lange ein Beschaftigungsverbot auszuspreiste

Mit der Untersuchung sollte bevorzugt der Betriebsheauftragt werden,
denn er kennt die Gefahrdungsbeurteilung und dbeigbedingungen vor
Ort. Er bietet der werdenden Mutter Titerbestimnmemguf Ringelroteln,
Zytomegalie und Roételn (sofern nicht bereits im tdrgass dokumentiert)
an. Ist nach Impfbuchkontrolle eine fehlende Imntédtrgegen Windpocken,
Hepatitis A, Masern oder Mumps anzunehmen, isedisprechende
Titerbestimmung zusatzlich durchzufihren.

Bei fehlender Impfung bzw. negativem Titer Besighifysverbot der
werdenden Mutter bei:

- Masern, Mumps*, Windpocken, Zytomegalie, Hepsitii Wahrend der
gesamten Schwangerschaft (Ausnahme bei Zytomagadi¢iepatitis A:
bei beruflichem Umgang mit Kindern ab 3 Jahren genthygienische
Schutzmalinahmen)

- Roteln: Bis einschlie3lich 20. Schwangerschaftdveo

- Ringelroteln: Bis einschlief3lich 20. Schwangeestdwoche

- Keuchhusten*: Wenn innerhalb der vergangenermah@elkeine Impfung
oder mikrobiologisch bestatigte Erkrankung dokuneghist:
Beschaftigungsverbot bei Ausbruch der Infektiodén Einrichtung bis
einschlief3lich 20. Tag nachdem keine Infektion niedobachtet wurde

Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendumgn fir Entgeltfortzahlung
(Aufwendungsausgleichsgesetz - AAG)

Ausfertigungsdatum: 22.12.2005

"Aufwendungsausgleichsgesetz vom 22. Dezember @BGBI. | S. 3686), das zuletzt durch
Artikel 4d des Gesetzes vom 21. Dezember 2008 (BGRI2940) geandert worden ist”
Zuletzt geandert durch Art. 4d G v. 21.12.20084@29

8 1 Erstattungsanspruch

(1) Die Krankenkassen mit Ausnahme der landwirt&btlaen Krankenkassen erstatten den
Arbeitgebern, die in der Regel ausschliel3lich deihrer Berufsausbildung Beschéftigten
nicht mehr als 30 Arbeitnehmer und Arbeitnehmenmbeschéftigen, 80 Prozent

1.des fur denin 8 3 Abs. 1 und 2 und den in § 8.Abdes Entgeltfortzahlungsgesetzes
bezeichneten Zeitraum an Arbeitnehmer und Arbertrexinnen fortgezahlten
Arbeitsentgelts,

2.der auf die Arbeitsentgelte nach der Nummer fabehden von den Arbeitgebern zu
tragenden Beitrage zur Bundesagentur fur ArbeitderdArbeitgeberanteile an Beitragen zur
gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung,@iaken Pflegeversicherung und nach §
172 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbugl denBeitragszuschisse nach § 257
des Funften und nach 8§ 61 des Elften Buches Seseigbuch.

(2) Die Krankenkassen mit Ausnahme der landwirt&btlaen Krankenkassen erstatten den
Arbeitgebern in vollem Umfang



1.den vom Arbeitgeber nach § 14 Abs. 1 des Mutienzgesetzes gezahlten Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld,

2.das vom Arbeitgeber nach § 11 des Mutterschugtges bei Beschaftigungsverboten
gezahlte Arbeitsentgelt,

3.die auf die Arbeitsentgelte nach der Nummer 2alahden von den Arbeitgebern zu
tragenden Beitrage zur Bundesagentur fur ArbeitdiadArbeitgeberanteile an Beitragen zur
gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung,@iaken Pflegeversicherung und nach 8
172 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbugl denBeitragszuschisse nach § 257
des Funften und nach 8§ 61 des Elften Buches Seseigbuch.

(3) Am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nagh Absatzen 1 (U1l-Verfahren) und 2
(U2-Verfahren) nehmen auch die Arbeitgeber ted, mlir Auszubildende beschétftigen.



