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Vorwort

Ein zentrales Element des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bildet die seit 1996 im
Arbeitsschutzgesetz festgelegte Pflicht zur Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurtei-
lung. Sie besteht aus einer systematischen Feststellung und Bewertung von relevanten
Gefdhrdungen fiir die Sicherheit und Gesundheit und der Ableitung entsprechender
MaBnahmen. Die Gefdhrdungsbeurteilung folgt den Prinzipien der vorbeugenden
Gefahrenverhiitung, der Vermeidung von Risiken an der Quelle und der menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung.

Diese 3. Auflage der Gefdhrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen — Hand-
lungshilfe der UK NRW wurde jetzt vollstandig tiberarbeitet und aktualisiert.

Nach Arbeitsschutzgesetz vorgeschrieben ist die Gefahrdungsbeurteilung fiir alle
Beschaftigten, in Tageseinrichtungen fiir Kinder in Nordrhein-Westfalen also insbeson-
dere fiir die fast 100.000 padagogischen Fachkréfte, die in den rund 9.500 Einrich-
tungen arbeiten. Fiir die etwa 550.000 Kinder, die diese Einrichtungen besuchen, ldsst
sich diese Verpflichtung seit Inkrafttreten der neuen DGUV Vorschrift 1 Grundsdtze der
Prdvention im Jahr 2014 aus dem Recht der gesetzlichen Unfallversicherung ableiten,
da nach § 2 nunmehr die in staatlichem Recht bestimmten Manahmen grundsatzlich
auch zum Schutz von Versicherten gelten, die keine Beschéftigten sind. Auch § 3 der
DGUV Vorschrift 1 bezieht Kinder in Tageseinrichtungen mit ein, wenn sie von einer Be-
urteilung der Arbeitsbedingungen fiir die Versicherten spricht. Eine Fokussierung aus-
schlieflich auf die Beschéftigten wiirde einer ganzheitlichen Forderung von Sicherheit
und Gesundheit und damit auch einem guten Arbeits- und Gesundheitsschutz nicht
gerecht werden. Daher werden in dieser Handlungshilfe zur Gefahrdungsbeurteilung in
Kindertageseinrichtungen nicht nur die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten,
sondern auch die der Kinder aufgegriffen.

Ihre Unfallkasse NRW
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1 Einfihrung

Die vorliegende 3. Auflage der Gefahrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen —
Handlungshilfe behalt die Struktur und den Aufbau der Erstauflage bei, die sich an der
Handlungshilfe zur Gefahrdungsbeurteilung der Unfallkasse des Bundes orientiert hat.
Die datenbankgestiitzte Handlungshilfe der Unfallkasse des Bundes zielt grundsatzlich
auf alle Einrichtungen des offentlichen Dienstes ab und eignet sich insbesondere als
Unterstiitzungsinstrumentarium fiir komplexe Organisationseinheiten. Die Anwendung
setzt eine Schulung und gewisse Ubung im Umgang voraus.

Die Gefdhrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen — Handlungshilfe ist inhaltlich
auf die besonderen Rahmenbedingungen von Kindertageseinrichtungen zugeschnitten.
Neben der Druckversion stehen die Priiflisten auch als Word-Dateien zur Verfiigung, die
auf einfache Art und Weise fiir alle mit einem Textverarbeitungsprogramm vertrauten
Anwenderinnen und Anwender nutzbar sind und an die Bediirfnisse des Einzelfalls
angepasst werden konnen. Diese Priiflisten sind in in der virtuellen ,,Sicheren Kita“ unter
www.sichere-kita.de im Untermenii ,,Leitung® abrufbar.
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2 Gefahrdungsbeurteilung

2.1 Allgemeine Handlungshinweise

Grundsétze

Der Arbeitgeber hat nach §§ 3f Arbeitsschutzgesetz die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten zu gewdhrleisten und wenn notig zu verbessern. Das
zentrale Instrument hierzu ist die Gefahrdungsbeurteilung. Die Gefdhrdungsbeurtei-
lung ist ein Prozess zur Ermittlung von Gefdhrdungen und zur Bewertung der damit
verbundenen Risiken. Die Beurteilung der Gefdhrdungen ist die Voraussetzung fiir das
Ergreifen von wirksamen ArbeitsschutzmaBnahmen. Welche konkreten Manahmen
erforderlich sind, ist im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung festzustellen.

Die Verantwortung fiir die Beurteilung und Dokumentation der Arbeitsbedingungen
liegt beim Unternehmer oder Arbeitgeber, also beim Trager einer Kindertageseinrich-
tung, unabhdngig davon, wer im Einzelfall die Erhebung durchfiihrt.

Der Trager hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeit vorzunehmen. Bei gleichar-
tigen Arbeitshedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
ausreichend.

Zur Dokumentation muss der Trager tiber Unterlagen verfiigen, aus denen das Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Manahmen und das Ergebnis
der Uberpriifung ersichtlich sind.

Eine Besonderheit bei Kindertageseinrichtungen liegt darin, dass in der Praxis haufig
Aufgaben der baulichen und einrichtungstechnischen Unterhaltung vom Tréger bzw.
Betreiber und die Sicherstellung des laufenden Betriebs von der Leitung der Kinderta-
geseinrichtung ibernommen werden. Die Ursache von Gefdhrdungen kann sowohlim
baulichen und einrichtungstechnischen Bereich als auch im Betrieb der Einrichtung
liegen. Die Gefdhrdungsbeurteilung sollte daher zwar mit einer klaren Zuweisung der
Verantwortung, aber in enger Abstimmung zwischen Trdger und Leitung der Kinderta-
geseinrichtung durchgefiihrt werden.

Die Mitwirkungsrechte und -pflichten von Beschéftigten (§§ 15 bis 17 Arbeitsschutzge-
setz) und weiteren mit dem Arbeitsschutz betrauten Personen sind zu beachten. Der
Trdger sollte die Unterstiitzungspflicht seiner Beschaftigten nutzen. Ein betriebliches
Vorschlags- und Verbesserungswesen im Arbeitsschutz kann dies erleichtern.

Der Trager hat den Personen, die die Beurteilung der Arbeitsbedingungen durch-
fiihren, die erforderlichen betriebsbezogenen Informationen und Unterlagen zur
Verfligung zu stellen.

Eine Kindertageseinrichtung ist aber nicht nur als Arbeitsplatz vornehmlich fiir das
padagogische Personal zu betrachten, sondern stellt als frithkindliche Bildungseinrich-
tung ebenso einen Aufenthaltsort fiir Kinder dar. Jeder Trager ist daher auch verpflich-
tet, die dem besonderen Schutzbediirfnis der Kinder Rechnung tragenden Anforderun-
gen zu beachten.
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Wenngleich eine Gefdhrdungsbeurteilung nach Arbeitsschutzgesetz formal nur fiir
Beschiftigte durchgefiihrt werden muss, diirfen unabhéngig davon in Kindertagesein-
richtungen die Gefdhrdungen fiir Kinder nicht aufier Acht gelassen werden. Nach
Inkrafttreten der neuen DGUV Vorschrift 1 Grundsdtze der Prdvention ist es daher mit
Verweis auf die §§ 2 und 3 nicht nur rechtlich geboten, sondern zweckmégig und emp-
fehlenswert, in Kindertageseinrichtungen die Gefdhrdungsbeurteilung fiir Beschéftigte
und Kinder durchzufiihren. Entsprechend werden im Rahmen dieser Handlungshilfe
beide Versichertengruppen beriicksichtigt, fiir die nicht selten auch gleichgerichtete
Schutzziele definiert sind.

Methoden

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahrdungen sowie die Festlegung von Mafinah-
men haben zum Ziel, die Arbeit der Beschaftigten und den Aufenthalt der Kinder in
einer Kindertageseinrichtung so zu gestalten, dass eine Gefahrdung moglichst vermie-
den bzw. gering gehalten wird. Ein weiteres Ziel, neben der Sicherung des Erreichten,
ist die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit in der Einrichtung (kontinuierlicher
Verbesserungsprozess).

Zur Ermittlung und Beurteilung, zur Festlegung sowie zur Kontrolle der Wirksamkeit von
MaBnahmen werden grundsatzlich sieben Schritte empfohlen (siehe Kapitel 2.2).

Dokumentation

Es ist eine Dokumentation zu erstellen, aus der die Gefahrdungsbeurteilung, die fest-
gelegten MaRnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Dies wird
durch die vorliegende Handlungshilfe unterstiitzt.

Die Dokumentation muss ggf. den spezifischen Bedingungen der jeweiligen Einrich-
tung angepasst werden. Sie kann auch erweitert werden, wenn z. B. spezielle Gesetze
oder Verordnungen dies vorschreiben.

2.2 Methodischer Ablauf
Als Methode zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen werden folgende sieben Schritte
vorgestellt und erldutert:

1. Schritt: Vorbereitung

Zunachst ist zu kldaren, was genau ndher betrachtet werden soll (Festlegung/Abgren-

zung von Untersuchungsbereichen):

e Tatigkeiten (z. B. Pflege und padagogische Tatigkeiten, Verwaltungs- und
organisatorische Tatigkeiten, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Reinigungsarbeiten)

e ein Bereich (z. B. Bewegungsraum, Gruppenraum, Aufiengelande)

e eine Person (z. B. Tatigkeiten der Leitung, Mitarbeiterin und Mitarbeiter einer U3-
Gruppe, Praktikant/in, schwangere Mitarbeiterin)

e eine Situation (z. B. Umbau der Einrichtung, schwimmen gehen)

Als Einstieg sollten zundchst tiberschaubare Bereiche abgegrenzt und bearbeitet wer-
den, die dann nach und nach erganzt werden.
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2. Schritt: Ermittlung von Gefahrdungen

Erforderlich ist eine systematische Beurteilung der Gefahrdungen, die sich insbeson-
dere durch die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstédtte, physiklaische, chemische
und biologische Einwirkungen, die Organisation der Arbeitsabldufe oder psychische
Belastungen bei der Arbeit ergeben kénnen (vgl. § 5 (3) Arbeitsschutzgesetz).

Zur Ermittlung gehort eine Begehung und ggf. Befragung der betroffenen Beschaftigten.
Bei der Ermittlung sind Beschéftigte, die einer besonderen Gefahrdung unterliegen
kdnnen, besonders zu beriicksichtigen.

3. Schritt: Bewertung

Die notwendige Untersuchungstiefe fiir die Erfassung und Bewertung von Gefahr-
dungsarten (Belastungen und Expositionen) kann je nach Ausprdagung und ortlicher
Situation differieren. Es ldsst sich zwischen einer Grobanalyse und einer Feinanalyse
unterscheiden.

Einfache grobanalytische Verfahren sind z. B.:

e spezielle Priiflisten (siehe Kapitel 3)

e Befragung der Betroffenen

e Nutzung vorhandener Aufzeichnungen oder Messungen
e Stichprobenmessungen

Zu beachten sind dabei u. a.:

e unveranderbare Rahmenbedingungen (z. B. rdumliche Gegebenheiten)

e Erhebungen zum Unfallgeschehen und Hinweise zu moglichen gesundheit-
lichen Beeintrdchtigungen (z. B. Unfallanzeigen, Beinaheunfalle, haufiges
Auftreten von Erkrankungen)

Fiir die Grobanalyse sind keine speziellen fachlichen Qualifikationen erforderlich. Der
Trager oder die mit der Gefahrdungsbeurteilung beauftragte Person sollte allerdings
{iber detaillierte Kenntnisse in Bezug auf die Arbeitsstatte bzw. die Tageseinrichtung
fiir Kinder, die Tatigkeiten und Abldufe verfiigen. Je nach Bedarf ist dafiir Sorge zu tra-
gen, dass inshesondere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebséarzte der fiir die
Durchfiihrung vorgesehenen Person beratend zur Seite stehen.

Nach der Durchfiihrung der Grobanalyse ist zu entscheiden, ob eine weitergehende
differenzierte Betrachtung (Feinanalyse) erforderlich ist.

Die Feinanalyse ist einzusetzen, wenn mit der Grobanalyse eine sichere Bewertung
der Gefdhrdungen nicht vorgenommen werden kann bzw. hohere Anforderungen an
Genauigkeit und Zuverldssigkeit der Ermittlungsergebnisse gestellt werden (z. B.

als Grundlage von Gestaltungsmanahmen). Sie umfasst eine differenzierte, meist
quantitative Bewertung von Gefdhrdungsarten (Belastungen und Expositionen) mittels
spezieller Verfahren. Diese Verfahren sind inshesondere in staatlichen Arbeitsschutz-
vorschriften, im Regelwerk der gesetzlichen Unfallversicherung und in DIN-Normen
naher beschrieben. Sie beriicksichtigen wesentliche Rahmenbedingungen, wie z. B.
zeitliche und ortliche Schwankungen, deren Ursachen sowie eine statistische Siche-
rung der Reprdsentanz von Messergebnissen.
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Eine Feinanalyse diirfte im Rahmen der Gefadhrdungsbeurteilung fiir Kindertagesein-
richtungen in den meisten Fallen verzichtbar sein. Sie kann aber im Einzelfall, z. B. bei
der Planung raumakustischer MaBnahmen, angezeigt sein.

Auf Grundlage der ermittelten Gefahrdungen ist zu beurteilen, ob und welche MaBnah-
men zu deren Verhiitung notwendig sind. Als Hilfestellung fiir diese Beurteilung dient
eine Risikoeinschatzung.

Ermittlung von Gefahrdungen

< Fortschreibung der
Gefahrdungsbeurteilung

A

Besteht eine Gefahrdung?

Grobanalyse

’ (Handlungshilfe)

i nein i
Feinanalyse < C Beurteilung
(Fachleute usw.) ) sicher?

ja

Bewertung

Wie hoch ist das Gefdhrdungsrisiko? .
l Uberpriifung der

durchgefiihrten MaBnahme

Wirksamkeit?

Festlegung und Durchfiihrung von
MaRBnahmen T

Wie kann die Gefahrdung beseitigt
werden?

Abb. 1: Ablaufschema einer Gefdhrdungsbeurteilung

In Anlehnung an DIN EN 1050 — Sicherheit von Maschinen; Leitsdtze zur Risikobeur-
teilung — ist das Risiko, bezogen auf die betrachtete Gefdhrdung, eine Funktion des
Ausmafes des moglichen Schadens, der durch die betrachtete Gefahrdung verursacht
werden kann, und der Wahrscheinlichkeit des Eintritts dieses Schadens. Die Wahr-
scheinlichkeit des Schadenseintritts ist wiederum abhéangig von:

e Haufigkeit und Dauer der Gefahrdungsexposition

e Eintrittswahrscheinlichkeit des Gefdhrdungsereignisses

e Moglichkeit zur Vermeidung oder Begrenzung des Schadens.

Der Ist-Zustand (Ergebnis der Ermittlungen) ist mit dem Soll-Zustand (den Schutzzielen)
zu vergleichen.
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Die Beurteilung sollte auch die Beantwortung folgender Fragen beinhalten:
e Sind die bereits ergriffenen Schutzmafinahmen ausreichend?
e Beiwelchen Tatigkeiten bzw. Arbeitspldtzen sind Verbesserungen moglich?

4. und 5. Schritt: Festlegung und Durchfiihrung von MaRnahmen

Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung sind Mainahmen festzulegen und
umzusetzen. Jede erkannte Gefdhrdung erfordert Mafinahmen zu ihrer Beseitigung. Bei
den erforderlichen Manahmen sind unter Beriicksichtigung des Gefdahrdungsrisikos
Prioritaten und Umsetzungsfristen sowie Zustdndigkeiten festzulegen.

Fiir die Prioritat der MaBnahmen gilt:

e Vermeidung der Gefahrdung (z. B. durch baulich-technische Ertiichtigungsman-
nahmen, Ersatz gefahrlicher Arbeitsstoffe, Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren)

e Zwangsldufig wirkende technische und organisatorische Manahmen

e Einsatz von personlicher Schutzausriistung

6. Schritt: Uberpriifung der durchgefiihrten MaRnahmen auf Wirksamkeit

Die Durchfiihrung der Mafinahmen sowie deren Wirksamkeit sind zu {iberpriifen. Die
Uberpriifung ist durch Festlegung von Terminen und Verantwortlichen in den Dokumen-
tationsbelegen zu sichern.

7. Schritt: Fortschreibung der Gefdhrdungsbeurteilung

Eine regelmédBige, vollstdndige Wiederholung der Gefdhrdungsbeurteilung sieht das

Arbeitsschutzgesetz nicht vor. Der Prozess der Fortschreibung ist jeweils nur auf die

Verdanderungen bezogen. Die Fortschreibung istimmer dann notwendig, wenn neue

Gefahrdungen auftreten. Konkrete Anhaltspunkte dafiir kénnen sein:

e Anschaffung neuer Gerdte und Ausstattungsgegenstande

e Einfiihrung neuer Arbeitsmittel

e Umgestaltung, Erweiterung oder Neubau von Arbeits- und Verkehrsbhereichen

e Anderung der Arbeitsorganisation und des Arbeitsablaufes

e Arbeitsunfdlle

e Auftreten von arbeitsbedingten Gesundheitsbeeintrachtigungen und
Berufskrankheiten

2.3 Aufbau der Priiflisten

Die vorbereiteten Priiflisten sind fiinf Themenschwerpunkten zugeordnet:

1. Organisation von Sicherheit und Gesundheit: Priiflisten 3.1.1- 3.1.10

2. Allgemeine Anforderungen an Bau und Ausstattung: Priiflisten 3.2.1- 3.2.13

3. Zusétzliche Anforderungen an besondere Rdume/Ausstattungen:
Priflisten 3.3.1-3.3.7

4.Zusétzliche Anforderungen an Auf3enanlagen: Priiflisten 3.4.1- 3.4.4

5. Psychische Belastungen: Priifliste 3.5

Priflisten 3.1-3.4

Mit Ausnahme von Priifliste 3.5 weisen alle anderen Priiflisten den gleichen Aufbau auf:
e Spalte 1: die laufende Nummer im Priifblatt

e Spalte 2: die aus den Vorschriften abgeleiteten Priiffragen

e Spalte 3: die zugrunde gelegten Schutzziele bzw. Quellen
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e Spalte 4: mogliche Gefdhrdungen, Belastungen und Mangel
e Spalte 5: Losungsansdtze/MaBnahmen

e Spalte 6: noch erforderliche Mainahmen in der Einrichtung
e Spalte 7: das Ergebnis der Wirksamkeitspriifung

Die Priiffragen ergeben sich in der Regel unmittelbar aus Gesetzen (z. B. Arbeitsschutz-
gesetz), konkretisierenden Verordnungen (z. B. Verordnung zur Arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbmedVV)) sowie den Unfallverhiitungsvorschriften (z. B. Grundsdtze der
Privention (DGUV Vorschrift 1) der gesetzlichen Unfallversicherung, die alle einen
rechtsverbindlichen Charakter aufweisen.

Verordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften enthalten zwar konkretere Regelungen
als Gesetze, allerdings sind diese ebenfalls oftmals allgemein in Form von ,,Schutz-
zielen* formuliert. Um diese Ziele z. B. in Kindertageseinrichtungen zu erreichen, be-
schreiben ,,Regeln“ (z. B. DGUV Regel 102-002 Kindertageseinrichtungen) und ,Infor-
mationen® (z. B. DGUV Information 202-089 Erste Hilfe in Kindertageseinrichtungen),
Normen (z. B. DIN EN 12529) und andere Regeln der Technik (z. B. Technische Regeln
Biologische Arbeitsstoffe (TRBS)), wie diese Schutzziele erreicht werden kénnen. Diese
Losungsansatze stellen Empfehlungen dar, die jedoch bei ihrer Anwendung fiir die
Verantwortlichen Rechtssicherheit bieten. Sofern sich die in Spalte 5 aufgefiihrten
MafBnahmen nicht unmittelbar aus Gesetzen, Verordnungen oder Unfallverhiitungs-
vorschriften ergeben, weisen sie entsprechend empfehlenden Charakter auf. Andere
Losungsansadtze sind daherin diesen Fadllen grundsatzlich moglich, wenn damit das
gleiche Schutzniveau erreicht wird.

Die noch giiltigen Arbeitsstdtten-Richtlinien (ASR) und die neuen Technischen Regeln
fiir Arbeitsstdtten (ASR A) beschreiben MaBnahmen und praktische Durchfiihrungshil-
fen und legen dar, wie die in der Arbeitsstdttenverordnung gestellten Schutzziele und
Anforderungen hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten beim Einrich-
ten und Betreiben von Arbeitsstdtten erreicht werden konnen. Dort, wo neue Anforde-
rungen aufgrund der Fortentwicklung des Standes der Technik anzutreffen sind, z. B.

in den Uberarbeiteten Arbeitsstdttenregeln, ist die Gefahrdungsbeurteilung darauf zu
priifen, ob die bisherigen Manahmen fiir Sicherheit und den Gesundheitsschutz noch
ausreichen oder ob die Arbeitsstatte erforderlichenfalls nachgeriistet werden muss. Fiir
Arbeitsstdtten gibt es keinen generellen Bestandsschutz.

Fiir die Beurteilung der Sicherheit eines Gebdudes sind die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten maBgeblich, die zur Zeit der Errichtung bzw. der wesentlichen Erweiterung oder des
wesentlichen Umbaus in Kraft waren. Altere Kindertageseinrichtungen miissen jedoch
entsprechend der neuen, in Nordrhein-Westfalen seit 1. April 2009 in Kraft getretenen
Unfallverhiitungsvorschrift Kindertageseinrichtungen, die Anforderungen fiir den
Schutz der Kinder enthilt, gedndert werden (vgl. § 30 DGUV Vorschrift 82), sofern

1. sie wesentlich erweitert oder umgebaut werden,

2.ihre Nutzung wesentlich gedndert wird,

3. konkrete Gefahrdungen fiir Leben oder Gesundheit der Kinder vorliegen.

1
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Im Fall einer wesentlichen Erweiterung oder eines wesentlichen Umbaus gilt der Be-
standsschutz nicht fiir die Gebaude, Gebdudeteile und Raumlichkeiten, die tatsachlich
erweitert oder umgebaut werden, und nicht fiir solche, deren Nutzung unmittelbar

und wesentlich durch die Erweiterung oder den Umbau betroffen oder beeinflusst
wird. Ein wesentlicher Umbau liegt dann vor, wenn in die Struktur des Gebdudes
eingegriffen wird und diese sich verandert. Die Betriebserweiterung/der Umbau einer
Kindertageseinrichtung fiir die Betreuung von U3-Kindern fiihrt nicht automatisch zu
einer Aufhebung des Bestandsschutzes fiir die gesamte Einrichtung. Die Aufhebung
des Bestandsschutzes gilt nur fiir die Bereiche, die tatsachlich fiir die U3-Betreuung
genutzt werden, fiir solche Bereiche, die von den U3-Kindern grundsatzlich benutzt
werden konnen sowie fiir solche baulichen Anlagen und Ausstattungen, die tatsachlich
erhohte Schutzanforderungen erfiillen miissen, um die Sicherheit und Gesundheit der
unter Dreijdhrigen zu erhalten. Eine Orientierung, um welche Aspekte es sich dabei
handeln kann, bietet § 23 DGUV Vorschrift 82.

Eine wesentlich gednderte Nutzung der Einrichtung liegt dann vor, wenn sich der
Charakter der Nutzung andert, d. h. Gebdude, Gebdudeteile oder Rdume miissen
grundsétzlich anders genutzt werden als vorher (Beispiel: ein Verwaltungsgebaude
mit Biirordumen wird zu einer Kindertageseinrichtung umgebaut). Keine wesentliche
Anderung der Nutzung liegt vor, wenn eine bestehende Kindertageseinrichtung eine
Betriebserlaubnis fiir die U3-Betreuung erhalt.

Konkrete Unfallschwerpunkte bzw. Gefahrdungen fiir Leben und Gesundheit, die

unabhédngig davon eine Aufhebung des Bestandsschutzes rechtfertigen, liegen dann

vor, wenn

e aufgrund eines Mangels eine Gefahr fiir das Leben oder die Gesundheit von Kindern
vorliegt und dieser Mangel oder die Gefdahrdung von erheblicher Bedeutung ist, und

e es tatsdchliche Anhaltspunkte dafiir gibt, dass ein Unfall bzw. eine Gefahr fiir Leben
und Gesundheit auch hinreichend wahrscheinlich ist. Dies bedeutet, dass es bereits
dhnliche Unfélle gegeben hat bzw. eine Unfallgefahr aufgrund logischer Betrach-
tungsweise zu erkennen ist.

Die Priiflisten sind nicht abschlieBend, sondern enthalten als Orientierungsrahmen die
wesentlichen und in den meisten Kindertageseinrichtungen wohl auch zu stellenden
Priiffragen. In Abhangigkeit von den konkreten Rahmenbedingungen einer einzelnen
Einrichtung kann méglicherweise einiges entfallen, méglicherweise miissen aber auch
andere Aspekte ndher beleuchtet und ergdnzt werden.
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Prifliste 3.5 (Psychische Belastungen)

Psychische Belastung und psychische Beanspruchung

Die Auseinandersetzung mit psychischen Belastungen von Beschéftigten und deren
Folgen erlangt im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung zunehmende Bedeutung. Die
Verpflichtung ist in verschiedenen Gesetzen und Verordnungen unmittelbar oder mit-
telbar niedergelegt. Hierzu gehdren neben dem Arbeitsschutzgesetz z. B. das Arbeits-
zeitgesetz und die Bildschirmarbeitsverordnung.

Einige Gefdhrdungen, die sich auch psychisch auswirken kénnen (z. B. das Raumange-
bot fiir die padagogische Arbeit, ergonomische Rahmenbedingungen oder die Raum-
akustik), werden in den Priiflisten 3.1 bis 3.4 erfasst. Die Bearbeitung der psychischen
Belastungen mit der Priifliste 3.5 kann deshalb nurim Gesamtkontext der Gefahrdungs-
beurteilung sinnvoll durchgefiihrt werden.

Im Hinblick auf einen einheitlichen Sprachgebrauch definiert die EN ISO 10075 Teil 1:
e psychische Belastung als ,,die Gesamtheit aller erfassbaren Einfliisse, die
von aufden auf den Menschen zukommen und psychisch aufihn einwirken*
e psychische Beanspruchung als ,,die unmittelbare Auswirkung der psychi-
schen Belastung im Individuum in Abhdngigkeit von seinen jeweiligen
tiberdauernden und augenblicklichen Voraussetzungen, einschlief3lich der
individuellen Bewdltigungsstrategien®

Damit ist zundchst einmal jede Beschéftigung mit einer psychischen Belastung ver-
bunden. Psychische Belastungen sind in diesem Sinne wertneutral. Aus Belastungen
kdnnen sowohl positive als auch negative Beanspruchungsfolgen resultieren. Posi-
tive Beanspruchungsfolgen sind z. B. eine Aktivierung, eine Weiterentwicklung der
korperlichen und geistigen Fahigkeiten und Wohlbefinden. Negative Beanspruchungs-
folgen sind z. B. kurzfristig Erm{idung und Stress. Langfristig drohen z. B. allgemeine
psychosomatische Storungen (wie Riickenbeschwerden, Magen-, Darmprobleme oder
Herz-Kreislauferkrankungen), Erschdpfungszustdnde und damit hohe Krankenstande.

Ob die Beanspruchung positiv oder negativ ist, hdngt maBgeblich von den verfligbaren
Ressourcen (wie Fahigkeiten, Erfahrungen, Motivation, Gesundheit, Uberzeugungen
und Unterstiitzung durch das Umfeld) ab. Ressourcen wirken somit gesundheitsforder-
lich und mindern die negativen Wirkungen von Belastungen.

13
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Eine zusammenfassende Darstellung des Belastungs-, Beanspruchungsmodells zeigt
nachfolgende Abbildung.

Psychische Belastung
Gesamtheit der erfassbaren Einflisse, die von auBen auf den Menschen

zukommen und psychisch auf ihn einwirken.

Einfliisse aus der Arbeit:

* Arbeitsausgabe

* Arbeitsumgebung
(physikalisch, sozial)

e Arbeitsorganisation/
Arbeitsablauf

o Arbeitsmittel

* Arbeitsplatz

Inanspruchnahme (Dauer, Starke, Verlauf)

Individuelle Voraussetzung des Menschen

psychische Voraussetzungen wie:
e Fahigkeiten
¢ Fertigkeiten
e Erfahrungen
* Kenntnisse
e Anspruchsniveau
¢ Motivation
e \ertrauen in
die eigenen Fahigkeiten
e Einstellungen
¢ Bewadltigungsstrategien

andere Voraussetzungen wie:

Gesundheit

Alter

Geschlecht

Korperliche Konstitution
Erndhrung

Allgemeinzustand

Aktuelle Verfassung
Ausgangslage der Aktivierung

Psychische Beanspruchung

unmittelbare Auswirkung der psychischen Belastung im Individuum in
Abhangigkeit von seinen jeweiligen Uberdauernden und augenblicklichen
Voraussetzungen, einschlieBlich der individuellen Bewaltigungsstrategien.

Kurzfristige Beanspruchung

Anregung:
e Aufwarmung
e Aktivierung

Beeintrachtigung:

e Ermudung

e Ermudungsahnliche Zustédnde
(Monotonie, herabgesetzte
Wachsamkeit, Sattigung)

e Stress

Langfristige Folgen

¢ Ubung

* Weiterentwicklung korperlicher
und geistiger Féhigkeiten

¢ Wohlbefinden

e Gesunderhaltung

¢ allgemeine psychosomatische
Stérungen und Erkrankungen
(u. a. Verdauungsbeschwer-
den, Herzbeschwerden, Kopf-
schmerzen)

e Ausgebranntsein (Burnout)

e Fehlzeiten, Fluktuation, Frih-
verrentung

Abb. 2: Belastungs-/Beanspruchungsmodell - ein Erklarungsmodell fiir Zusammen-
héange hinsichtlich psychischer Belastung und Beanspruchung

14
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Psychische Belastungen erfassen und negative Beanspruchungsfolgen reduzieren
Verschiedene Untersuchungen zur Belastungssituation von Erzieherinnen und Erziehern
haben gezeigt, dass sich Beanspruchungen haufig in Stresssymptomen und daraus
resultierenden langfristigen negativen Folgen wie Erschopfung, Ausgebranntsein und
psychosomatischen Storungen zeigen. Ursachen werden hdufig in den nicht padago-
gischen Arbeitsaufgaben, der Arbeitsorganisation und der Arbeitsumgebung gesehen.

Ein unverzichtbarer Schritt zum Erfassen von Quellen psychischer Belastungen und

damit verbundener Beanspruchungen ist die Identifikation der individuellen Bela-

stungen. Diese Identifikation ist nicht problemlos zu bewerkstelligen:

e Psychische Belastungen sind von aufien nur eingeschrankt zu erkennen
(vor allem durch die individuelle Bewertung von Beanspruchungen)

e Psychische Belastungen sind im Gegensatz zu technischen Fragestellungen
oftmals nur schwer beschreibbar

e die sensible Bearbeitung des Themas ,,arbeitsbedingte psychische Belastungen*
erfordert einen besonderen Rahmen, um angesprochen werden zu kdnnen

Bei der Erfassung psychischer Belastungen lassen sich drei Verfahrensgruppen
voneinander unterscheiden, die jeweils eine unterschiedliche Analysetiefe aufweisen
(fiir weitere Hintergrundinformationen vgl. IAG Report 1/2013 Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen — Tipps zum Einstieg):

e orientierende Verfahren: mit wenigen Fragen und einfachen Antwortmog-

lichkeiten zur ersten Orientierung tiber Belastungsschwerpunkte, zur

Anwendung sind keine vertieften Fachkenntnisse erforderlich (z. B. die

Prifliste 3.5 zu psychischen Belastungen in dieser Handlungshilfe)
Screeningverfahren: mit mehr Fragen und differenzierteren Antwortmoglichkeiten,
teilweise auch mit Beobachtungsanteilen, Einsatz durch geschulte Anwender
Experten-Verfahren: basieren auf Beobachtungsinterviews, Einsatz durch
Fachexperten

In der Regel beginnt die Gefadhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen mit einem
orientierenden Verfahren und wird bei Bedarf nachfolgend mit einem anderen Verfah-
ren vertieft. Dieser Bedarf kann sich z. B. in gro3en Organisationen mit komplexen
internen Strukturen oder Arbeitsabldufen ergeben. In der iiberwiegenden Zahl der Félle
kdnnen die psychischen Belastungen aber bereits mit einem orientierenden Verfahren
angemessen erfasst und bearbeitet werden.

Eine hdufig eingesetzte Methode zur Befragung ist ein Fragebogen. Mit Fragebdgen
kdnnen in kurzer Zeit alle Mitarbeitenden einer Organisation anonym befragt und die
Ergebnisse statistisch ausgewertet werden. Um die Anonymitdt zu gewahrleisten, ist
jedoch eine Mindestteilnehmerzahl von zehn Personen erforderlich.

In den meisten Kindertageseinrichtungen in NRW ist die Anzahl der Beschéftigten jedoch

so niedrig, dass der Einsatz von Fragebdgen nicht sinnvoll moglich ist. Erfolgt die Erfas-
sung alternativ tiber mehrere Einrichtungen, verlieren die gewonnenen Erkenntnisse vor
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dem Hintergrund moglicherweise deutlich variierender Verhaltnisse an Aussagekraft. In
kleineren Organisationseinheiten bietet sich deshalb die moderierte Gruppendiskussion
als pragmatische Alternative zu einem Fragebogen an.

Die Priifliste 3.5 zu psychischen Belastungen in dieser Handlungshilfe kann sowohl
als anonymer Fragebogen eingesetzt, als auch in einer moderierten Gruppendiskus-
sion als Arbeitshilfe verwendet werden. Sollte die Priifliste als Fragebogen eingesetzt
werden, so dndert sich gegeniiber dem unten beschriebenen Verfahrensablauf einer
moderierten Gruppendiskussion lediglich das Verfahren zur Erhebung der Daten: Der
Fragebogen muss an alle Mitarbeitenden ausgeteilt, innerhalb einer ausreichenden
Bearbeitungsfrist anonym abgegeben und die Daten statistisch ausgewertet werden.
Die aufbereiteten Ergebnisse der Befragung konnen dann wie in der Gruppendiskussi-
on visualisiert und diskutiert werden.

Die nachfolgende Verfahrensbeschreibung weist einige Parallelen mit den von der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung fiir kleine Organisationen empfohlenen
»ldeen-Treffen* auf. Die entsprechende Broschiire (DGUV Information 206-007) kann
daher ergdnzend hinzugezogen werden.

Verfahrensheschreibung einer moderierten Gruppendiskussion

Vorbereitung

Alle Gruppenmitglieder werden tiber das Ziel informiert, das die Gruppendiskussion
verfolgt. Die Diskussionsgruppe umfasst alle Beschaftigten der Einrichtung.

Gesprachstermin(e) und Ort werden einvernehmlich festgelegt. Zur ungestérten Dis-
kussion sollte ein ruhiger Rahmen sichergestellt werden. Dazu bietet sich die Einrich-
tung an, die die Erzieherinnen und Erzieher kennen und in der sie sich sicher fiihlen.
Ein Zeitraum von zwei Stunden je Diskussionsrunde sollte nicht iberschritten werden.
Die notwendige Anzahl der Arbeitsrunden ist abhéngig von der 6rtlichen Situation und
dem jeweiligen Arbeitsfortschritt.

Mogliche Hindernisse fiir eine erfolgreiche Diskussion sollten schon im Vorfeld bedacht
werden. Wenn z. B. bereits bekannt ist, dass in der Einrichtung Schwierigkeiten zwi-
schen Leitung und Erzieherinnen und Erziehern bestehen oder zwischen verschiedenen
Gruppierungen innerhalb der Einrichtung, ist es denkbar, den Prozess zundchst in
getrennten Sitzungen zu beginnen und dann zu einem spdteren Zeitpunkt zusammenzu-
fihren.

Fiir die Moderation der Diskussionsrunden sollte mindestens eine in Moderations-
techniken erfahrene Person zur Verfiigung stehen. Bei Schwierigkeiten innerhalb der
Einrichtung, denen nicht allein mit Moderationstechniken begegnet werden kann,
empfiehlt sich die Hinzuziehung externer Experten.

Durchfiihrung

Zur Orientierung und als Vorbereitung kann den Gruppenmitgliedern der Bewertungs-
bogen zur Erfassung der psychischen Belastung vorab ausgehandigt werden (siehe
Prifliste 3.5). Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer bewertet fiir sich die einzelnen
Punkte, benennt eine typische Situation, in der die Belastung auftritt und ergéanzt bei
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Bedarf Inhalte, die noch nicht im Bewertungsbogen genannt sind. Der Bewertungsbo-
gen berlicksichtigt den aktuellen Stand der Forschung, aktuelle Fragebogenverfahren
zur Erfassung der psychischen Belastungen sowie die Ergebnisse von Workshops

mit Erzieherinnen und Erziehern und Leiterinnen und Leitern von Kindertageseinrich-

tungen, die die Unfallkasse NRW im Rahmen von Seminaren durchgefiihrt hat.

Nach einer BegriiSung fiihrt die Moderation in das Thema ein und er6ffnet die Diskussi-
on. Zur Visualisierung der Bewertungsergebnisse konnen die Fragen der Priifliste auch
gut lesbar auf eine Moderationswand geschrieben werden. Durch Klebepunkte o.a.
kdnnen die Einschatzungen der einzelnen Teilnehmenden an der Moderationswand
sichtbar gemacht werden. Besonders problematische Bereiche in der Kita sind so
bereits auf den ersten Blick zu erkennen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen
nun die einzelnen Inhalte nach Bedarf besprechen. Ein Einstieg {iber die typischen
Situationen, in denen Belastungen auftreten, kann den Zugang zum Thema und die
Diskussion erleichtern.

Impulsfragen fiir die Moderation kdnnen beispielsweise sein:

e In welchen Bereichen erleben wir die meisten Belastungen?

¢ |In welchen Situationen zeigt sich das konkret?
Beschreiben Sie méglichst genau.

e Welches Thema, welche Situation ist fiir Sie besonders wichtig?
Was diirfen wir auf keinen Fall vergessen?

¢ |In welchen Bereichen verfiigen wir iber wertvolle Ressourcen, die wir
bewahren sollten?

Im Laufe der Diskussion arbeiten die Gruppenmitglieder gemeinsam Belastungs-
schwerpunkte in ihrer Einrichtung heraus, die auf der Moderationswand kenntlich
gemacht werden. Der Bewertungsbogen ist offen gestaltet und kann bei Bedarf erganzt
werden. Fiir die Visualisierung sind einige Hilfsmittel hilfreich: Moderationswande,
farbige Stifte, Pinn-Nadeln, Moderationskarten, Klebepunkte usw.

Die Moderation muss die Diskussion aufmerksam verfolgen und im Bedarfsfall steu-
ernd eingreifen. Sofern nétig, sollte vorab festgelegt werden, wer den Diskussionsver-
lauf dokumentiert oder im Falle einer Visualisierung die entsprechenden Aufgaben an
den Moderationswanden iibernimmt.

Nach Identifikation von moglichen Belastungsschwerpunkten kénnen diese gemein-
sam priorisiert werden. Danach geht es darum, in einem offenen Dialog nach Méglich-
keiten zu suchen oder zu entwickeln, mit denen Belastungen reduziert werden kénnen.
Dabei sind sowohl verhéltnis- wie auch verhaltenspraventive MaBnahmen in Betracht
zu ziehen (vgl. DGUV Information 206-010 Psychische Belastungen am Arbeits- und
Ausbildungsplatz — ein Handbuch). Dazu gehort die Minimierung negativer Beanspru-
chungen (z. B. durch Reduktion von Stérungen des Arbeitsablaufs, die Optimierung der
Arbeitsumgebung z. B. durch Larmreduktion) wie auch die Maximierung der Ressour-
cen der Beschaftigten (z. B. durch Verbesserung von Kompetenzen/Qualifizierung,
Supervision). Einen Uberblick iiber MaRnahmenbereiche zur Belastungsreduzierung
und Gesundheitsforderung gibt auch die folgende Abbildung.
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_ Ressourcenforderung Belastungsreduktion

verhaltensorientiert | Starkung von Kompetenzen, Starkung von Kompetenzen,
z. B. Lebenskompetenzen, z. B. Lebenskompetenzen,
Bewadltigungsstrategien Bewadltigungsstrategien

verhéltnisorientiert | Aufbau einer psychosozialen | Regelungen zur Arbeitszeit,
Beratungsstruktur, Schaffung | Personalschliissel, Umset-

von Raumen zur Ruhe und zung der Richtlinien zur bela-
Entspannung, Entwicklung stungsfreien Arbeitsplatzge-

eines Ethos und gemein- staltung, Gebdaudesanierung
samer Kita-Regeln zur Larmminderung

Vierfeldertafel der Gesundheitsforderung und Prdvention in der Kita mit Beispielen
(Abbildung nach Kompetenzzentrum fiir psychische Gesundheit in Erziehung &
Bildung (kogeb), Liineburg, o0.).)

Uberpriifung der Wirksamkeit

Auch die ergriffenen MaBnahmen zur Reduktion negativer psychischer Beanspru-
chungen missen auf ihre Wirksamkeit tiberpriift werden. Dies kann zum Beispiel
im Rahmen einer erneuten Gruppendiskussion erfolgen. Die Uberpriifung sollte in
angemessenen Zeitabstdnden wiederholt werden, um friihzeitig Veranderungen zu
erkennen und ggf. gegensteuern zu kénnen.
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3.1 Organisation von Sicherheit und Gesundheit

3.1.1 Sicherheitsorganisation

Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Werden

vom Trager als
Arbeitgeber/
Unternehmer und
von der Leitung
im Rahmen der
ihr libertragenen
Aufgaben und
Befugnisse die
Grundpflichten
und bei allen
MaBnahmen

die Allgemeinen
Grundsdtze nach
Arbeitsschutzge-
setz beachtet?

2. Existiert fiir
MaBnahmen des
Arbeitsschutzes
eine geeignete
Organisation und
werden die erfor-
derlichen Mittel
bereitgestellt?

Quelle lastung/Mangel
§§3, 4, Unfall- und
und 13 (1) Gesundheits-
ArbSchG gefahr
§2DGUV

Vorschrift 1

§3(2 Ungeklarte
ArbSchG Zustandig- und
§203) Verantwortlich-
DGUV keiten,
Vorschrift1  mangelnde

Handlungsmog-

lichkeiten

erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Grundpflichten und Grund-
sdtze sind Trager und Leitung
bekannt und werden bei allen
MaBnahmen beachtet.
(Siehe hierzu auch Ziff. 2.1
DGUV Regel 100-001)

Zustandigkeiten und Verant-

wortlichkeiten inshesondere

zwischen Trager und Leitung

im Hinblick auf

e Planung und Durchfiih-
rung von Mafinahmen der
Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

o Uberpriifung der
Wirksamkeit

e standige Verbesserung sind
gekldrt und abgestimmt

Die fiir die Bewaltigung der

Aufgaben notwendigen Mittel

werden bereitgestellt.

wirksam?

ja

]
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Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

3. Werden mit der

eigenverantwort-
lichen Wahrneh-
mung von dem
Trdager oblie-
genden Aufgaben
und Pflichten nur
zuverldssige und
fachkundige Per-
sonen schriftlich
beauftragt?

4, Wird bei der
Ubertragung von
Aufgaben auf
Beschdftigte und
Sonstige je nach
Art der Tatigkeit
beriicksichtig, ob
die Beschaftigten
befdhigt sind, die
fiir die Sicherheit
und den Ge-
sundheitsschutz
bei der Aufga-
benerfiillung zu
beachtenden
Bestimmungen
und MaBnahmen
einzuhalten?

20

§13 (2 Ungeklarte
ArbSchG Zustédndig- und
§ 13 DGUV Verantwortlich-
Vorschrift1  keiten,
mangelnde
Handlungsmog-
lichkeiten
§7 Unfall- und
ArbSchG Gesundheits-
§7 DGUV gefahr bei
Vorschrift 1 mangelnder
Befdhigung

Losungsansitze/
Maf3inahmen

Kita:

Aufgaben- und Pflichteniiber-
tragung erfolgt nur an eine
zuverldssige und fachkundige
Person.

Die Ubertragung erfolgt
schriftlich (mit Gegen-
zeichnung).

(Siehe hierzu auch Ziff. 2.12
DGUV Regel 100-001)

Ubertragung von Aufgaben auf
Fachkrafte (wie Erzieherinnen
und Erzieher) oder auch auf
Dritte (z. B. Praktikanten)
erfolgt nur, wenn die Art der
Tatigkeit und die individuelle
Befdhigung dies erlauben.
(Siehe hierzu auch Ziff. 2.6
DGUV Regel 100-001)

Geht es um die Betreuung
und Wahrnehmung der
Aufsicht bei Kindern werden
dariiberhinaus das Alter, die
Eigenart derKinder usw. und
die Gefahrdungen, die sich
aus der Art der Tatigkeit erge-
ben kdnnen, beriicksichtigt.
(Siehe hierzu auch ,,Auf-
sichtspflicht — Grundlagen,
Inhalte, Versicherungsschutz
fiir Tageseinrichtungen fiir
Kinder“, Landschaftsverband
Rheinland (LVR) — Landes-
jugendamt Rheinland und
Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL) —
Landesjugendamt Westfalen,
2013 sowie ,,Aufsichts-
pflicht fiir unter 3-Jahrige in
Kindertageseinrichtungen®,
Landschaftsverband Westfa-
len-Lippe (LWL) — Landesju-
gendamt Westfalen, 2011)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

5. Ist eine
Sicherheitsbeauf-
tragte/ein Sicher-
heitsheauftragter
bestellt, wird ihr/
ihm Gelegenheit
gegeben, an einer
Aus-/Fortbil-
dungsmafinahme
teilzunehmen und
hat sie/er Gele-
genheit, ihre oder
seine Aufgaben
wahrzunehmen?

6. Findet eine
sicherheits-
technische und
betriebsarztliche
Betreuung statt
und ist diese in
der Einrichtung
bekannt?

§20(1)
DGUV
Vorschrift 1
§ 22 SGB
Vil

§2DGUV
Vorschrift 2
§19 (1)
DGUV
Vorschrift 1
§§ 2ff ASiG

lastung/Mangel

Kompetenzen
einer/eines
Sicherheits-
beauftragten
werden nicht
genutzt

Fehlendes
Fachwissen
in speziellen

Fragen, z. B. wer-

den Unfalle ggf.
nicht vermieden
und Gesund-
heitsgefahren
nicht erkannt,
generell fehlt
fachkompetente
Unterstiitzung.
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erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Bestellung von Sicherheits-
beauftragten in sinnvoller
Anzahlist erfolgt (Empfeh-
lung: pro Einrichtung eine
Sicherheitsbeauftragte/ein
Sicherheitsbeauftragter).
Dieser oder diesem

e wird die Moglichkeit ge-
boten, an einer Schulung
teilzunehmen,

e erhélt fiir die Wahrnehmung
des Amtes ausreichend Zeit
und

e erhdlt z. B. die Méglichkeit,
an Besichtigungen und Er-
mittlungen bei Unfallen und
an Arbeitschutzausschuss-
sitzungen teilzunehmen.

(Siehe hierzu auch Ziff. 4.2

DGUV Regel 100-001 und

DGUV Information 211-039)

Betreuungsumfang und -form
sind nach Bestimmungen der
DGUV Vorschrift 2 festgelegt.
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsarzt sind entspre-
chend beauftragt.

Diese werden durch

Aushang bekanntgegeben

(z. B. am Schwarzen Brett
oder im Personalraum, mit
Namen, Telefonnummer/
E-Mail-Adresse und Zeiten

der Erreichbarkeit).

wirksam?

ja

]
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Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be- Losungsansdtze/ erf. MaBnahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel  MaBnahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: DETTH

7. Ist sicherge- §5DGUV Fehlende Ab- Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

stellt, dass die Vorschrift2  stimmung und und Betriebsarztin/Betriebs-

Fachkraft fur §19(2) Riickkopplung arzt werden

Arbeitssicher- DGUV {iber die Arbeit e zur Zusammenarbeit

heit und die Vorschrift 1 (z. B. Abstimmung von

Betriebsarztin/ Besichtigungen, bei der

der Betriebsarzt Ableitung von Schutzmaf-

zusammenarbei- nahmen) und

ten und uberihre e zu regelmafigen Berich-

(gemeinsame) ten tberihre Aktivitaten

Arbeit berichten? und ihre Zusammenarbeit

verpflichtet.
(Siehe hierzu auch Ziff. 4.1.2
DGUV Regel 100-001)

8. Zu Ersthel-
ferinnen/Erst-
helfern siehe
Priifliste 3.1.2

9. Zu Brand-
schutzhelfe-
rinnen/Brand-
schutzhelfern
siehe Priifliste
3.1.6

10. Zur Elektro-
fachkraft (Priifung
elektrischer Anla-
gen und Betriebs-
mitteln) siehe
Priifliste 3.1.8

11. Zum Sach-
kundigen fiir die
Priifung von Spiel-
platzgerdten siehe
Prifliste 3.1.8
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3.1.2 Erste Hilfe

Priiffrage

Schutzziel/
Quelle

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind Hinweise
zur Ersten Hilfe
ausgehdngt und
werden Angaben
iber Ersthelfer,
Notruf usw. ge-
macht?

2. Steht eine
geeignete Liege-
moglichkeit zur
Erstversorgung
von Verletzten zur
Verfligung?

3. Ist durch
Meldeeinrich-
tungen und
organisatorische
MaBnahmen si-
chergestellt, dass
unverziiglich die
notwendige Hilfe
herbeigerufen
werden kann?

§24(5) Schnelle, wirk-
DGUV same Erste Hilfe
Vorschrift1  nicht gewéhr-
§202 leistet

DGUV

Vorschrift

82

§25(5) Keine unge-
DGUV storte, sachge-
Vorschrift1  rechte Erstver-
§2(2 sorgung und
DGUV Betreuung von
Vorschrift Verletzten mog-
82 lich (Kollaps-
§6 (4)und  gefahr)
Anhang

Ziff. 4.3

ArbStattV

§25(1) Schnelle
DGUV Alarmierung
Vorschrift1  nicht méglich
§10 (1)

Abs. 1

ArbSchG

§2(02

DGUV

Vorschrift

82
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erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Hinweise zur Ersten Hilfe und
Angaben zu z. B. Ersthelfern,
Notruf, Giftzentrale, Taxizen-
trale, Kinder-/Durchgangsarzt
und anzufahrende Kranken-
hduser sind ausgehangt.
(Siehe hierzu z. B. Plakat
DGUV Information 204-0071)

Entsprechend gekennzeich-
neter Erste-Hilfe-Raum oder
vergleichbare(r) Einrichtung/
Raum mit Liegemdglichkeit in
maoglichst ruhiger Umgebung
ist vorhanden.

In der Einrichtung Telefon-
anschluss zugdnglich halten.
Fiir Ausfliige Mobiltelefon
bereithalten.

wirksam?

ja

]
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Priiffrage
Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
4. st sicher- §24 (3)
gestellt, dass DGUV
bei Bedarf eine Vorschrift 1
sachgerechte
Beférderung von
Verletzten erfolgt
und verletzte
Kinder in Beglei-
tung einer geeig-
neten Person zu
einem Arzt oder
Krankenhaus ge-
bracht werden?
5. Sind Ersthelfe- §26 (1)
rinnen/Ersthelfer  DGUV
in ausreichender  Vorschrift1

Anzahl bestellt? §10
ArbSchG

24

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

lastung/Mangel

Verschlech-
terung des
Gesundheits-
zustandes des
Verletzten,
Unruhe des
Kindes bei
fehlender Be-
zugsperson als
Begleitung

Sofortige
Einleitung von
Erste-Hilfe-Maf-
nahmen nicht
gewdhrleistet

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Ein sachgerechter Transport
unter Beriicksichtigung der
Verletzungsschwere ist ge-
regelt und in der Einrichtung
bekannt (z. B. im Hinblick
auf PKW-Benutzung, Taxi,
Rettungswagen).

Begleitung verletzter Kinder
durch Aufsichtspersonal (z. B.
Erzieherin oder Erzieher,
Erziehungsberechtigte) ist
sichergestellt.

Aufsicht fiir die anderen
Kinder auch in Randoffnungs-
zeiten ggf. unter Einbeziehung
Dritter (z. B. Erziehungsbe-
rechtigte) ist sichergestellt.
Taxigutscheine fiir den Trans-
port Verletzter werden von
der UK NRW angefordert bzw.
liegen bereit.

(Siehe hierzu auch Ziff. 4.6.3
DGUV Regel 100-001,

DGUV Information 202-089
und “Unfall — Was tun? — Der
richtige Transport nach einem
Unfall“ (Faltblatt UK NRW).
Taxigutscheine abrufbar unter
www.unfallkasse-nrw.de/
service/formulare)

Ersthelferinnen/Ersthelfer
sind in ausreichender Anzahl
bestellt, so dass gewdhrlei-
stet ist, das jederzeit Erste
Hilfe geleistet werden kann
(mindestens eine Ersthelfe-
rin/ein Ersthelfer je Gruppe,
insbesondere bei eingrup-
pigen und/oder integrativen
oder heilpadagogischen
Einrichtungen wird dem hdu-
fig hoherem Bedarf Rechnung
getragen).

(Siehe hierzu auch DGUV
Information 202-089)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

6. Werden die §26(2)

bestellten Erst- DGUV

helfer von hierzu Vorschrift 1

ermdchtigten §10

Stellen aus- und ArbSchG

fortgebildet?

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Sachgerechte
Durchfiihrung
von Erste-Hilfe-
MaBnahmen
nicht moglich
Fehlende
Kenntnisse
{iber Erste-Hilfe-
Mafinahmen am
Kind
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erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Ersthelferinnen/Ersthelfer
werden seit dem 1. April 2015
nach dem neuen Ausbil-
dungs- und Schulungskonzept
»Erste-Hilfe in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen

fir Kinder“ qualifiziert. Dies
geschieht im Rahmen von
eintdgigen Kursen mit neun
Unterrichtseinheiten. Die
Auffrischung erfolgt nach zwei
Jahren.

(Siehe hierzu auch Ziff. 4.8
DGUV Regel 100-001,

DGUV Information 202-089,
DGUV Information 204-008
und unter: www.unfallkasse-
nrw.de/sicherheit-und-
gesundheitsschutz/themen/
erste-hilfe)

Die Aus- und Fortbildung
wird von hierzu erméchtigten
Stellen durchgefiihrt

(Liste der ermachtigten Stel-
len siehe auch unter www.
dguv.de/fb-erstehilfe).

wirksam?

ja

]
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Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

7. Ist sicher- §25(2)

gestellt, dass DGUV

Erste-Hilfe-Ma- Vorschrift 1

terial in ausrei- §2(1

chender Menge DGUV
vorhanden ist, Vorschrift
jederzeit schnell 82
erreichbar, leicht  §4 (4)
zugdnglich und ArbStattVv
in geeigneten

Behaltnissen

geschiitzt zur

Verfligung steht?

8. Werden Auf- § 24 (6)
zeichnungen tiber DGUV
Erste-Hilfe-Leis- Vorschrift 1
tungen gefiihrt

und aufbewahrt?

26

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Sachgerechte
Durchfiihrung
von Erste-Hilfe-
Mafinahmen
nicht moéglich

Fehlender
Nachweis des
Unfalls und der
Verletzung (Be-
weismittel)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Erste-Hilfe-Material wird zur

Verfligung gestellt:

e fiir die Einrichtung minde-
stens ein Verbandkasten,
dessen Inhalt der DIN 13154
entspricht

e fiir Wandertage oder Ausflii-
ge ausreichendes Material

Das Material wird regelmaRig

auf Haltbarkeit und Vollstén-

digkeit gepriift und ggf. erganzt

Zugang zum Erste-Hilfe-Ma-

terialist in der Einrichtung zu

jeder Zeit sichergestellt.

Aufbewahrungsorte von

Erste-Hilfe-Material sind deut-

lich erkennbar und dauerhaft

gekennzeichnet.

Im Einzelfall notwendige

Medikamente werden nicht

mit Erste-Hilfe-Material

zusammen gelagert.

(Siehe hierzu auch Ziff. 4.7.2

DGUV Regel 100-001 und

Anlage 1und 2 DGUV Informa-

tion 202-089)

Aufzeichnungen (wenn keine
drztliche Behandlung und
keine Unfallanzeige erfolgt)
iber Unfall, Zeit, Ort, Art

und Umfang der Verletzung,
Art der Erste-Hilfe-Leistung,
sowie Namen des Verletzten
und des Erste-Hilfe-Leisten-
den vornehmen.
Verwendung z. B. eines
Verbandbuches, das der
Unfallversicherungstrager
zur Verfiigung stellt (DGUV
Information 204-020 ).
Aufzeichnungen werden
mindestens flinf Jahre lang
aufbewahrt.

(Siehe hierzu auch Ziff. 4.6.6
DGUV Regel 100-001 und
DGUV Information 202-089)

wirksam?

ja

]




Priiffrage

Schutzziel/ Gefihrdung/Be-
lastung/Mangel

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

9. Ist dafiir
gesorgt, dass zur
Ersten Hilfe und
zur Rettung aus
Gefahr bei einem
Schwimmbadbe-
such mit Kindern
das erforderliche
Personal zur Ver-
fligung steht?

§24 (1)
DGUV
Vorschrift 1

Keine schnelle
Rettung aus
Gefahr sicherge-
stellt
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Losungsansitze/ erf. MaBnahmen/
EV ELTN Termin/verantw.

Kita: Datum:

Erhéhte Anforderungen an
das Begleitpersonal im Hin-
blick auf
e Betreuungsschliissel
e Rettungsfahigkeit

werden erfiillt.
(Siehe hierzu ,Wasserge-
wohnung mit Kindern aus
Kindertageseinrichtungen —
Prévention in NRW*, UK NRW)

wirksam?

ja

]
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3.1.3 Tatigkeitsbezogene Unfall- und Gesundheitsgefahren

Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Wird die Bela-
stung des Perso-
nals im Hinblick
auf die manuelle
Handhabung von
Lasten, die fiir
die Beschdftigten
eine Gefdhrdung
fir Sicherheit
und Gesundheit
mit sich bringt,
erfasst und
werden notwen-
dige Mafinahmen
abgeleitet?

28

§4
ArbSchG
Lasthand-
habV

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Belastung des

Muskel- und

Skelettsystems,

insbesondere

der Lendenwir-

belsaule z. B.

® beim Heben,
Halten und
Tragen von
Kindern

e beiArbeiten
in Zwangshal-
tung

Losungsansitze/
Maf3inahmen

Kita:

Ermittlung der Belastungen
nach der Leitmerkmal-
methode.

Beachtung vermindert belast-

barer Personen (z. B. dltere

Erzieherinnen und Erzieher).

Hebe- und Tragehilfen werden

zur Verfligung gestellt, z. B.:

o Aufstiegshilfe fiir Kinder an
Wickeltischen

e elektrisch hohenverstell-
bare Wickeltische (z. B. fiir
Kinder mit kérperlichen
Einschrankungen)

e Anordnung einer Dusch-
tasse auf Hohe des Wickel-
tisches

e Kleinlastenaufziige

* Transportwagen

(Siehe hierzu auch z. B.:

,Leitmerkmalmethode“ unter

www.baua.de)

erf. MaBnahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein




Priiffrage Schutzziel/
Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
2. Wird in den §3 (1) und
Raumen die Anhang
Larmbelastung so  Ziff. 3.7
niedrig wie mog- ArbStattVv
lich gehalten? § 7 Larm-
Vibrations
ArbSchV

3.Ist bekannt,ob  §5 (1)
die Beschdftigten  ArbSchG
Tatigkeiten mit §6(1)
Gefahrstoffen GefstoffV
ausiiben oder ob

Gefahrstoffe bei

diesen Tatig-

keiten entstehen

oder freigesetzt

werden kénnen?

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Konzentrations-
minderung,
Minderung der
Leistungsfahig-
keit, Stress,
Psychische
Belastungen,
Belastung des
Stimmapparates

Unfall- und
Gesundheitsge-
fahr durch nicht
sachgerechten
Umgang mit Ge-
fahrstoffen, z. B.
Vergiftungen,
Veratzungen,
Hautschadigung
durch Feucht-
arbeit (Wasser)
und/oder durch
hdufige Hande-
desinfektionen
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erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

MaBnahmen zur Vermeidung
der Larmentstehung werden
ergriffen, z. B.:

e Spiel-/Bewegungsflachen-
angebot erweitern/optimal
ausnutzen (z. B. Personen-
zahlin einzelnen Bereichen
moglichst gering halten,
ldarmintensive Spiele in den
Auf3enbereich verlagern;
Flure nutzen, Tiiren schlie-
Ben, Riickzugsmaglich-
keiten anbieten)

e Tagesablauf tiberpriifen
(z. B. StofRzeiten entzerren,
starkere Rhythmisierung)

e Einsatz gerduscharmer
Arbeitsmittel und Spiel-
zeuge (z. B. gummierte
Rader, Unterlagensets beim
Geschirrtransport)

e verbindliche, ldrmarme
Kommunikationsregeln
werden eingelibt

e Ldrm wird zum Bildungsthe-
ma gemacht (z. B. Ldrm-
detektivspiel, Lirmampel)

(Siehe hierzu auch “Ldrm-

pravention in Kindertagesein-

richtungen®, UK NRW u. a.)

Alle Stoffe sind erfasst (z. B.
Reinigungs- und Desinfek-
tionsmittel, WC-Reiniger,
Geschirrspiilmaschinen-
pulver, Farben, Lacke,
Pflanzenschutzmittel, l6se-
mittelhaltige Kleber), erkenn-
barz. B. an Warnhinweisen,
Gefahrensymbolen.

(Siehe hierzu auch Ab-
schnitt 4 TRGS 400 und
4.2.2 und 4.2.4 TRGS 407)

wirksam?
ja  nein
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Priiffrage

Schutzziel/ Gefihrdung/Be-

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

4. Liegen die

fiir eine Gefdhr-
dungsbeurteilung
nach der Gefahr-
stoffverordnung
notwendigen
Informationen
vor?

5. Wurde die
Moglichkeit

einer Substitution
gepriift?

30

§6 (2
GefstoffV

§6 (1)
GefstoffV

lastung/Mangel

Unfall- und
Gesundheitsge-
fahr durch nicht
sachgerechten
Umgang mit
Gefahrstoffen,
z. B. Vergif-
tungen, Ver-
dtzungen usw.

Vermeidbarkeit
von Gesund-
heitsgefahren
bleibt auer
Acht

Losungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Insbesondere die Sicherheits-
datenblétter der Hersteller/
Lieferanten mit Warnhin-
weisen liegen in vollstédndig
ausgefiillter Form vor.

Moglichkeit des Verzichts auf
die Verwendung vermeidbarer
Gefahrstoffe ist gepriift.
Verzichtbare Gefahrstoffe sind
ordnungsgemaf} entsorgt.
Weniger gefahrlichen Stoffen
wird Vorrang eingeraumt.
(Siehe hierzu auch Abschnitte
4.4 und 6.6 TRGS 400)
Ermittlung, ob das eingesetz-
te Handedesinfektionsmittel
die Haut austrocknet und
wenn ja, ob es ein gleich
wirksames aber hautfreund-
licheres Handedesinfektions-
mittel gibt.



Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

6. Wurde ermit-
telt, welche kon-
kreten Gefahren
bei Tatigkeiten
mit unverzicht-
baren Gefahr-
stoffen bestehen
und sind fiir alle
Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen die
erforderlichen
Schutzmaf-
nahmen ermittelt
worden?

§§ 8 ff
GefStoffV

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Gesundheitsge-

fahren durch

® unsach-
gemafien
Umgang mit
Gefahrstoffen,
fehlende
Schutzmaf3-
nahmen

® langes Tragen
von fliissig-
keitsdichten
Handschuhen

e Verwendung
von hautent-
fettenden
Handedes-
infektions-
mitteln
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Losungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja  nein

Datum:

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sind
ermittelt und erforderliche Schutz-
maBnahmen werden ergriffen,
z.B.:

e Aufbewahrung in gekennzeichne-
ten Behaltnissen ohne Verwech-
selungsgefahr mit Lebensmitteln

e Lagerung von Gefahrstoffen nicht
in der Nahe von Lebensmitteln

e Aufbewahrung au3erhalb der
Reichweite von Kindern
(Lagerung z. B. nicht in unver-
schlossenen Kiichenunterschran-
ken oder offenen Regalen in
Kinderhohe)

o erforderliche Schutzausriistung
wird bereitgestellt
(z. B. Handschuhe)

e Einmalhandschuhe und andere
fliissigkeitsdichte Handschuhe
werden nur so kurz wie notwen-
dig getragen

(Siehe hierzu auch Abschnitt 4 ff

TRGS 500)

e geeignete Desinfektionsverfah-
ren kommen zur Anwendung
(Wischdesinfektion, keine Spriih-
desinfektion)

o gof zwei verschiedene Han-
dedesinfektionsmittel im Laufe
des Jahres bereitstellen (fiir
Zeiten erhohten Auftretens von
Noroviren und fiir andere Zeiten,
in denen ein hautfreundlicheres
Handedesinfektionsmittel aus-
reicht)

(Siehe hierzu auch Abschnitt 5.3

TRGS 401 und 4 ff TRGS 500)
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Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

7. Werden
mogliche Krank-
heitserreger
(biologische
Arbeitsstoffe)
in die ent-
sprechenden
Risikogruppen
eingestuft und
wird dies doku-
mentiert?

8. Werden die
entsprechenden
Schutzmaf-
nahmen fiir den
Umgang mit
biologischen
Arbeitsstoffen
abgeleitet?

32

§§4,5und
8 BioStoffV

§1
BioStoffV

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Infektionsge-
fahrdung

Infektionsge-
fahrdung der
Beschdftigten

durch unsachge-

mafien Umgang
Verbreitung von
Infektionser-
regern

Losungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Biologische Arbeitsstoffe sind
in Risikogruppen eingestuft,
Einstufung ist dokumentiert.
(Siehe hierzu auch TRBA 450,
460, 462, 464 und 466 sowie
BGI 631 bis 636)

Bereitgestellt werden:

e Hygieneplan

e Waschbecken am Ort, an
dem Windeln gewechselt
werden

e Waschlotion-Spender

e Einmalhandtiicher

e geeignete Hande- und
Flachen- desinfektionsmit-
tel, die fiir die Bekdmpfung
der erwarteten Viren (insb.
Noroviren) und Bakterien
zugelassen sind

e wirksame Hautpflegemittel

® PSA (diinnwandige, fliissig-
keitsdichte und allergen-
arme Einmalhandschuhe
bei moglichem Kontakt mit
infektiosem Material wie
z. B. Stuhl)

e gof. Einmalkittel und bei
infektiosen Aerosolen ggf.
Atemschutz)

(Siehe hierzu auch Abschnitt

3ff TRBA 500)



3.1.4 Mutterschutz, Jugendschutz

Priiffrage

Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Ist sicherge-
stellt, dass der
Arbeitgeber
unverziiglich die
Aufsichtsbehorde
iber die Mittei-
lung der Schwan-
gerschaft und
ggf. Stillzeit einer
Beschdftigten
informiert?

2. Ist sicherge-
stellt, dass un-
verziiglich nach
Bekanntwerden
einer Schwanger-
schaft (Stillzeit)
die Arbeitsplatz-
bedingungen
erneut beurteilt
werden?

3. Besitzen
Schwangere, die
mit gefahrlichen
Krankheitserre-
gern in Kontakt
kommen kdnnen,
einen ausrei-
chenden Immun-
schutz?

§5(1)
MuSchG

§3(1)
MuSchG
§1(1) und
Anlage 1
MuSchArbV

§ 4 Mu-
SchG

§ 4 und
Anlage 2
MuSchArbV

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Fehlende Uber-
wachungsmog-
lichkeit des
Schutzes von
Mutter und/oder
(ungeborenem)
Kind

Gefdhrdung der
Sicherheit und
Gesundheit von
Mutter und/oder
(ungeborenem)
Kind, erforder-
liche Schutz-
maBnahmen
werden nicht
ergriffen

Gesundheits-
gefdhrdung von
Mutter und/oder
(ungeborenem)
Kind, erhohte
Gesundheits-
gefdhrdung

bei nicht
ausreichender
Immunisierung,
u. a. Gefahr
einer Fehlgeburt,
Totgeburt/Miss-
bildungen
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erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Zustdndige Aufsichtsbehor-
de (Bezirksregierung) wird
{iber die Beschaftigung einer
werdenden Mutter und bei
Weiterbeschaftigung liber die
Stillzeit informiert.

Arbeitsplatzbedingungen
werden (z. B. mit Unterstiit-
zung der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit, der Betriebsarztin
oder des Betriebsarztes)
hinsichtlich der Gefdhrdung
fir Mutter und Kind beurteilt.
Schutzmatinahmen werden
unverziiglich nach Bekannt-
werden der Schwangerschaft
ergriffen (z. B. Anpassung der
Arbeitsbedingungen, Arbeits-
platzwechsel).

(Siehe hierzu auch ,,Mut-
terschutz bei beruflichem
Umgang mit Kindern®,

MAIS NRW 2013)

Immunstatus Schwangerer
wird durch Betriebsarztin oder
Betriebsarzt ermittelt.

Liegt kein ausreichender
Immunschutz vor, werden die
Schwangeren mit Tatigkeiten,
bei denen eine entspre-
chende Gefdahrdung besteht,
nicht beschaftigt.

(Siehe hierzu auch ,,Mut-
terschutz bei beruflichem
Umgang mit Kindern*,

MAIS NRW 2013)

wirksam?

ja

]
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Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

4. Ist sicher-
gestellt, dass
Frauen in der
Regel sechs Wo-
chen vor und acht
Wochen nach

der Entbindung
nicht beschaftigt
werden?

5. Ist sicher-
gestellt, dass
werdende und
stillende Miitter
nicht mit Mehr-
arbeit, nichtin
der Nacht und
nicht an Sonn-
und Feiertagen
beschaftigt
werden?

6. Werden die
Beschaftigungs-
beschrankungen
und -verbote

fiir Jugendliche
beachtet?

34

§3 () und Gesundheits-

§6 (1) gefdhrdung von

MuSchG Mutter und/oder
(ungeborenem)
Kind

§8(1) Gesundheits-

MuSchG gefdhrdung von
Mutter und/oder
(ungeborenem)
Kind

§22(1) Gesundheits-

JArbSchG schadigung von

Jugendlichen

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Mutterschutzfrist als beschaf-
tigungsfreie Zeit wird einge-
halten; Wunsch der Mutter
wird beachtet.

(Siehe hierzu auch ,,Mut-
terschutz bei beruflichem
Umgang mit Kindern*,

MAIS NRW 2013)

Bei der Einsatzplanung wird
darauf geachtet, dass wer-
dende und stillende Miitter
nicht
e mit Mehrarbeit
e zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
e an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt werden.
(Siehe hierzu auch ,,Mut-
terschutz bei beruflichem
Umgang mit Kindern®,
MAIS NRW 2013)

Beschaftigungsbeschran-
kungen und -verbote fiir
Jugendliche nach JArbSchG
werden beachtet.
Erforderliche SchutzmaBnah-
men werden festgelegt.

wirksam?

ja

]




3.1.5 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Ist zur Verhii-
tung arbeitsbe-
dingter Gesund-
heitsgefahren fiir
eine angemes-
sene arbeitsmedi-
zinische Vorsorge
gesorgt?

2. Wird arbeits-
medizinische
Pflicht- bzw.
Angebotsvorsorge
veranlasst bzw.
angeboten?

3. Werden Be-
schaftigten, die
impfpraventablen
Krankheitserre-
gern ausgesetzt
sein kbnnen,
entsprechende
Impfungen ange-
boten?

§§3,7
ArbMedVV

§§3 (1), 4,
5und
Anhang
Teil 2
ArbMedVV

§ 11 Arb-
SchG und
§5(1)
sowie
Anhang
Teil 2 (1)
ArbMedVV

Erhohtes Ge-
fahrdungsrisiko
durch Nichter-
kennen von
Vorerkrankungen
und ersten tétig-
keitsbedingten
Krankheitssym-
ptomen

Krankheitssym-
ptome kdnnten
unerkannt oder
fehlerhaft be-
wertet werden

Erhohtes
Erkrankungsrisi-
ko bei fehlender
Immunitat

Gefdhrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen | Handlungshilfe

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Arbeitsmedizinische Vorsorge
ist organisiert.

Arztin oder Arzt mit der
Gebietsbezeichnung Arbeits-
medizin oder der Zusatzbe-
zeichnung Betriebsmedizin
ist beauftragt.

Wenn Beschaftigte Krank-
heitserregern ausgesetzt
sind oder sein kdnnten oder
hautgefahrdend arbeiten wird
arbeitsmedizinische Pflicht-
bzw. Angebotsvorsorge
veranlasst bzw. angeboten.
(Pflichtvorsorge in regelma-
Rigen Abstanden, Ange-
botsvorsorge z. B. bei einem
Krankheitsausbruch durch
Durchfallerreger)
Vorsorgekartei wird gefiihrt.

Schutzimpfungen werden
angeboten.

Beschdftigte werden tiber
die zu verhiitende Krankheit
informiert.

wirksam?

ja

]

35



Gefdhrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen | Handlungshilfe

Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

4. Wird die Be- §5 (2) und

triebsdrztin oder ~ Anhang

der Betriebsarzt Teil 2 (2)

informiert, wenn ArbMedVV

eine Infektion

eines oder einer

Beschdftigten

am Arbeitsplatz

erfolgte und wird

den gleichartig

exponierten Be-

schéftigten eine

arbeitsmedizi-

nische Vorsorge?

5. Wird fiir Be- §3(1),

schéftigte, die in §4,85und

groRerem Umfang  Anhang

mit Feuchtarbeit Teil 1

beschaftigt sind, ArbMedVV
arbeitsmedizi-

nische Vorsorge

getroffen?

6. Werden §3(1),
Beschiftigten, §5und
die gewohnlich Anhang
bei einem nicht Teil 4 (2)
unwesentlichen ArbMedVV

Teil ihrer norma-
len Arbeit ein
Bildschirmge-
rdt benutzen,
arbeitsmedizi-
nische Vorsorge
angeboten?

36

Gefihrdung/Be-
lastung/Mangel

Verhinderung
der Verbreitung
von Infektionser-
krankungen Ver-
hinderung einer
Erkrankung der
Beschaftigten

Schadigung der
Hautbarriere,
subtoxisches
irritatives
Kontaktekzem,
erhohte Allergie-
gefahr

Kopfschmerzen,
Augenbeschwer-
den

Losungsansitze/
Maf3nahmen

Kita:

Mitteilung der Infektionser-
krankung an Betriebsarztin
oder Betriebsarzt z. B. durch
die Leitung der Kita.
Information der Beschaftigten
iber arbeitsmedizinische
Angebotsvorsorge.
HygienemaBnahmen werden
uberprift.

Bei Feuchtarbeiten

* von regelmafig 2 Stunden
oder mehr je Tag wird Ange-
botsvorsorge angeboten

® von regelmafig 4 Stun-
den oder mehr je Tag wird
Pflichtvorsorge veranlasst

Mit Bildschirmarbeit Beschaf-
tigten (z. B. Leitung) werden
Untersuchungen der Augen
und des Sehvermogens ange-
boten.

Bei Erfordernis werden augen-

drztliche Untersuchungen
angeboten.
Erforderlichenfalls wird eine
Bildschirmbrille fiir die Arbeit
zur Verfligung gestellt.

erf. Mainahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein
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3.1.6 MaBnahmen im Notfall, Brandschutz

Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be- Losungsansdtze/ erf. Ma3nahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel Maf3inahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: Datum:

1. Ist festgelegt, §10 Fehlverhalten In einem Alarmplan ist festge-

welche Maf3nah- ArbSchG oder kein der legt, welche MaBnahmen in

men in Notfallen §22DGUV  Gefahrensituati-  Notfallen wie Brand, Unfall,

durchgefiihrt Vorschrift1  onangepasstes  Einbruch, Uberfall durchge-

werden missen? Verhalten fiihrt werden miissen.

Der Alarmplan ist an geeig-
neten Stellen in der Kita
ausgehangt.

Der Alarmplan wird regelma-
Rig aktualisiert (bei Anderung
von Telefonnummern, Perso-
nalwechsel usw.)

Hinweis: Der Alarmplan
kann zweckmafig in den
Flucht- und Rettungsplan
(siehe nachfolgende Nr. 2)
integriert werden.

2. Ist fiir die Kita §10 Beeintrach- Ein Flucht- und Rettungsplan
ein Flucht- und ArbSchG tigung der ist erstellt.
Rettungsplan § 4 (4) Selbstrettung Der Flucht- und Rettungsplan
aufgestellt? ArbStattVv und Evakuierung  enthélt graphische Darstel-
§22(1) im Gefahrfall lungen tiber
DGUV e den Gebdudegrundriss
Vorschrift 1 oder Teile davon
e den Verlauf der Flucht-und
Rettungswegen

e die Lage der Erste-Hilfe-
Einrichtungen

e die Lage der Brandschutz-
einrichtungen

e die Lage der Sammelstellen
und

e den Standort des Betrach-
ters.

Der Flucht- und Rettungsplan

enthalt in kurzer prdgnanter

Form eindeutige Regeln fiir

das Verhalten im Brandfall und

das Verhalten bei Unfallen.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 9 ASR A2.3 und

Ziff. 4.4.1 DGUV Regel 100-0071)
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Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

3. Sind fiir den §§3(1)

Evakuierungsfall und 3a (2)

MaBnahmen ArbStattVv

getroffen, so Anhang 2.3

dass auch ArbStattVv

Menschen mit §38

Behinderungen BauO NRW

das Gebdude

sicherverlassen

konnen?

4. Sind Be- §12

schéftigte durch ArbSchG

fachkundige Un- und

terweisung und § 22 DGUV

praktische Ubung  Vorschrift 1

im Umgang mit

Feuerléschein-

richtungen

vertraut und als

Brandschutzhel-

fer benannt?

5. Wird auf Ord- §§3und15

nung und Sauber-  ArbSchG

keitim Sinnedes  §§3und 4

Brandschutzes ArbStattVv

geachtet?

6. Wurden §4

Anzahl, Art und ArbStattV

Standorte der und

zur Selbsthilfe Anhang

erforderlichen Ziffer 2.2 (1)

Feuerléschein- ArbStattV

richtungen fach-
kundig ermittelt?

38

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Gebduderdu-
mung gefdhrdet,
Unfall- und
Gesundheits-
gefahren

Entstehungs-
brande kénnen
nicht (zuigig) be-
kdampft werden

Gefahr der
unkontrollierten
Brandentste-

hung und Brand-

ausbreitung

Entstehungs-
brande kénnen
nicht (zuigig) be-
kampft werden

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Soweit erforderlich, sind
besondere Hilfsmittel
angeschafft

(z. B. Evakuierungsstiihle).

Beschdftigte fiir Brandbe-
kdmpfung und Evakuierung
(Brandschutzhelferi. S. der
ASR A2.2 Abschnitt 6.2 und
7(1) sind in ausreichender
Anzahl benannt und entspre-
chend ausgebildet.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 4.4.2 DGUV Regel 100-001,
Ziff. 6.2 und 7(1) ASR A2.2 und
DGUV Information 205-023)

Fluchtwege freihalten.

Nicht erforderliche brennbare
Materialien entfernen oder
sachgerecht lagern.

Durch Fachkundigen beraten
lassen, Feuerloscherin der
erforderlichen Anzahl und Art
am richtigen Ort bereitstellen.
(Siehe hierzu auch ASR A2.2)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

7. Sind die Feuer-
l6scher und
andere
Feuerléschein-
richtungen
sowie sonstige
Brandschutzein-
richtungen

(z. B. Druckknopf-
feuermelder) je-
derzeit eindeutig
erkennbar und
zugédnglich?

8. Ist gewdhr-
leistet, dass

alle Tiren und
Verschliisse mit
Brandschutzfunk-
tion nicht entge-
gen ihrer Funktion
offengehalten
werden?

§4
ArbStattV
und
Anhang
Ziff. 2.2 (2)
ArbStattVv

§§3, 4, 15,
16 ArbSchG
§§15,16
DGUV
Vorschrift 1

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Brandbekdamp-
fung und Brand-
meldung wird
verzogert

Unkontrollierte

Rauch-, Brand-

gas- und Brand-
ausbreitung
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Losungsansitze/ erf. MaBnahmen/
Maf3inahmen Termin/verantw.

Kita: Datum:

Standorte von (nicht jeder-
zeit erkennbaren) Feuer-
l6schern und anderen
Feuerldoscheinrichtungen
sind gekennzeichnet.

In Fluchtwegen ohne Sicher-
heitsbeleuchtung sind die
Standorte der Feuerldschein-
richtungen durch lang
nachleuchtende Sicherheits-
zeichen gekennzeichnet.
Zugang zu Feuerléschern
und anderen Feuerlésch-
einrichtungen ist jederzeit
gewdhrleistet.

(Siehe hierzu auch Abschnitt
5ASRA13 und ASRA2.2)

Offenhalten wirksam verhin-
dern bzw. ErsatzmaBnah-
men schaffen (z. B. durch
bauaufsichtlich zugelassene
Feststellanlagen).

wirksam?
ja  nein
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3.1.7 BaumaBnahmen, Auftragsvergaben, Fremdfirmen

Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

Quelle lastung/Mangel
Bearbeiterin und Bearbeiter:
1. Wird bei der §5DGUV
Vergabe von Vorschrift 1

Auftragen tiber §§3und4  durch
Leistungen/

Unfall- und Ge-

Bauleistungen mangel

(z. B. Planung, * Vernachlis-
Herstellung, sigungvon
Anderung oder Arbeitsschutz-
Instandsetzung pflichten und
von baulichen An- -grundsdtzen
lagen) und iiber ® nicht sichere
die Lieferungen Gestaltung
von Arbeits-

mitteln oder

Ausriistungen

dem Auftragneh-

mer auferlegt, die
Grundpflichten
und Grundsétze
des Arbeits-
schutzes und die
fiir Sicherheit und
den Gesundheits-
schutz einschla-
gigen Anforderun-
gen einzuhalten?

40

sundheitsgefahr

ArbSchG e QOrganisations-

erf. MaBnahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
Maf3nahmen

Kita: Datum:

In Ausschreibungen wird
festgelegt, dass die staatli-
chen und berufsgenossen-
schaftlichen Regelwerke zu
beachten sind.

Angebote werden auf die
Einbeziehung von Arbeits-
schutz- und Sicherheits-
aspekten gepriift.
Fremdunternehmer werden
verpflichtet, nur geeignete
und gepriifte Arbeitsmittel
und ausreichend qualifi-
ziertes und unterwiesenes
Personal einzusetzen.

Die erbrachten Leistungen/
Bauleistungen werden dahin-
gehend tberpriift.

(Siehe hierzu auch Zziff. 2.4
DGUV Regel 100-001 und z. B.
Ziff. 3.2 DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

nein
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Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be- Losungsansitze/ erf. Mafinahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel MaBinahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: DETTH

2. Ist sicherge- §§ 4 und>5 Unfall- und Gefdhrdungen, die sich bei

stellt, dass bei ArbSchG Gesundheits- Ausfiihrung der Arbeiten fiir

Bauleistungen §§2und3 gefahr durch das eigene Personal und

(z. B. von Fremd- DGUV gegenseitige die Kinder (eventuell auch

firmen) die Vorschrift1  Gefdhrdung fiir Dritte) ergeben kénnen,

erforderlichen §14 werden ermittelt.

Mafinahmen zur BauO NRW Soweit erforderlich werden

Verhiitung von besondere Mafinahmen

Arbeitsunfallen ergriffen, z. B.:

und arbeitsbe- o (bestimmte) Bauleistungen

dingten Gesund- werden auBerhalb der

heitsgefahren fiir Betriebszeiten der Kita

die Versicherten erbracht

in der Einrichtung e es erfolgt eine strikte raum-

getroffen werden? liche Trennung (Absper-

rung) zwischen Kita- und
Baustellenbetrieb
e sonstige Schutzmanah-
men (z. B. gegen herabfal-
lende Gegenstédnde, Staub,
Larm) werden ergriffen
Empfehlung: Erstellung einer
Baustellenordnung
(Siehe hierzu auch
Ziff. 2.5 und Ziff. 2.7
DGUV Regel 100-001 und
Leitfaden fiir die Erstellung
einer Baustellenordnung,
Offensive gutes Bauen
(Hrsg.), Wiesbaden 0.).)

&



Gefdhrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen | Handlungshilfe

Priiffrage

Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

3. Ist sicher-
gestellt, dass
der Baustellen-
betrieb sicher
gestaltet wird?

4. Werden die Ein-
haltung und die
Wirksamkeit der
Schutzmafinah-
men regelmafig
tiberpriift?

42

§§8und 9
ArbSchG §§
2,3, 6 und
8 DGUV
Vorschrift 1
§§2bis 6
BaustellV

§§3und 12
ArbSchG
§§ 4 und
6 DGUV
Vorschrift 1

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Unfall- und

Gesundheitsge-

fahr durch

e QOrganisations-
mangel

e Abstimmungs-
und Informati-
onsmangel

e Vernachlas-
sigungvon
Arbeitsschutz-
grundsadtzen

Unfall- und

Gesundheitsge-

fahr durch

e QOrganisations-
mangel

e Nichtein-
haltung von
SchutzmaR-
nahmen

e unwirksame
SchutzmaR-
nahmen

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Je nach Erfordernis wird/wer-

den z. B.:

e Anforderungen an die
Zusammenarbeit mehrerer
Arbeitgeber beachtet

e eine Vorankiindigung
erstellt

e eine geeignete Person mit
Weisungsbefugnis zur
Abstimmung der Arbeiten
benannt

e eine Person zur Koordinati-
on eingesetzt

e ein Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan
erstellt

° e

Empfehlung: Erstellung einer

Baustellenordnung.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 2.5 und Ziff. 2.7

DGUV Regel 100-001 und

Leitfaden fiir die Erstellung

einer Baustellenordnung,

Offensive gutes Bauen

(Hrsg.), Wiesbaden 0.).)

Es wird Giberpriift, ob die ei-
genen Beschdftigten und die
Beschdftigten von Fremdfir-
men die SchutzmaBnahmen
beachten.
Schutzmafinahmen werden
an die sich verdandernden
Gegebenheiten angepasst.
Wirksamkeit der Schutzma#-
nahmen wird auch im Hin-
blick auf zukiinftige Arbeiten
Uberpriift (z. B. im Rahmen
von Nachbesprechungen).

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




Priiffrage Schutzziel/ Gefihrdung/Be-

Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

5. Wird ermittelt, §§ 8 ff
welche konkreten  GefStoffV
Gefahren im Falle

einer ggf. notwen-

Gesundheits-
gefahren bei
unsachgemafer
Durchfiihrung

digen Schad- fiir Dritte (z. B.
lingsbekdmpfung Kinder, Beschaf-
mit sehr giftigen, tigte)

giftigen und ge-
sundheitsschad-
lichen Stoffen
oder Zuberei-
tungen bestehen
und werden die
erforderlichen
(Schutz-)Maf-
nahmen ergriffen?
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erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Die Anwendung von Schéad-
lingsbekdampfungsmitteln
wird der zustandigen
Behorde schriftlich, in der
Regel 14 Tage vor Beginn

der Durchfithrung dieser
Tatigkeit, unter Angabe des
Umfangs, der Anwendung,
des Mitteleinsatzes, des
Ausbringungsverfahrens und
dervorgesehenen Schutz-
maBnahmen mitgeteilt.
(Siehe hierzu auch TRGS 523)

wirksam?

ja  nein
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3.1.8 Priifung, Instandhaltung

Priiffrage

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Ist dafiir
gesorgt, dass

im Hinblick auf
die Sicherheit
und Gesundheit
der Kinder und
des Personals
alle baulichen
Anlagen, Aufent-
haltsbereiche,
Ausstattungen in
Stand gehalten
werden?

2. Ist sicherge-
stellt, dass bei
Auftreten eines
Mangels, durch
den fiir die Kinder
und das Perso-
nal sonst nicht
abzuwendende
Gefahren entste-
hen, die Einrich-
tung oder Teile
der Einrichtung
der weiteren Be-
nutzung entzogen
oder stillgelegt
bzw. das Arbeits-
verfahren oder
der Arbeitsablauf
abgebrochen
wird, bis der Man-
gel behoben ist?

44

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel
§2DGUV Unfall- und Ge-
Vorschrift1  sundheitsgefahr
§3DGUV durch mangeln-
Vorschrift 4  de Instandset-
§2(1) zung

DGUV

Vorschrift

82

§11DGUV Unfall- und
Vorschrift1 ~ Gesundheits-
§3(2 gefahren durch
DGUV Mangel
Vorschrift 4

§2(1)

DGUV

Vorschrift

82

§4(1)

ArbStattV

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Organisatorisch sicherstellen,
dass Mangel unverziiglich
erkannt werden

(z. B. durch regelméaBige
Begehungen), Instandsetzung
organisieren.

Defekte Gegenstdande und
Einrichtungen, Spielplatz-
gerdte usw. der Benutzung
entziehen (z. B. durch Still-
legung, Absperrung, Kenn-
zeichnung).

Ggf. bestimmte Tatigkeiten,
Betreuungs- und Bildungsan-
gebote unterbinden.

(Siehe hierzu auch Ziff. 2.10
DGUV Regel 100-001)

wirksam?

ja

]




Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

3. Ist sicherge- §7DGUV

stellt, dass elek- Vorschrift 1

trische Betriebs- §3(1)

mittel nur durch DGUV

eine Elektrofach-  Vorschrift 4

kraft oder unter §14(3,7)

Aufsicht einer BetrSichV

Elektrofachkraft

instandgesetzt

werden?

4. Werden §3DGUV

Arbeitsmittelund  Vorschrift 1

tiberwachungsbe- §§ 14 ff

diirftige Aufziige BetrSichV

regelméBig

gepriift ?

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Kdrperdurch-
stromungen,
Entstehungs-
brande und
Fehlfunktionen
sind bei unsach-
gemaf durchge-
flihrten Arbeiten
moglich

Unfall- und
Gesundheits-
gefahren durch
Nicht- oder
Fehlfunktionen
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Losungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Arbeiten werden nur durch
Elektrofachkraft oder unter
Aufsicht einer Elektrofachkraft
durchgefiihrt.
Elektrotechnischen Laien ist
das Arbeiten an sowie das
Reparieren von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln
untersagt.

Fiir die verwendeten Arbeits-
mittel (Werkzeuge, Gerite,
Maschinen oder Anlagen)
sowie iberwachungsbediirf-
tigen Aufziige sind Priiffristen
festgelegt und es ist ermittelt,
welche Voraussetzungen die
zur Priifung beauftragten
Personen erfiillen miissen.
Es ist auBerdem sicherge-
stellt, dass die Benutzer

von Arbeitsmitteln diese in

Augenschein nehmen und

ggf. eine Funktionspriifung

durchfiihren. Dies betrifft zum

Beispiel:

o Leitern (Empfehlung: vor
jeder Benutzung)

e Fehlerstromschutzeinrich-
tungen (RCD, Empfehlung
bei stationdren Anlagen:
alle sechs Monate)

(Siehe hierzu auch TRBS 1201,

DGUV Information 202-005

und DGUV Information 208-

017)
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Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

5. Werden die §4(3) Unfall- und

Brandmelde- und  ArbStattVv Gesundheits-

Feuerléschein- gefahren durch

richtungen unter Nicht- oder

Beachtung der Fehlfunktionen

Herstelleranga-

ben in regelma-

Bigen Abstdnden

gepriift?

6. Werden elek- §5DGUV Nicht be-

trische Anlagen Vorschrift4  kannt, ob ein

vor der ersten §14 Schutz gegen

Inbetriebnahme BetrSichV elektrischen

und nach einer Schlag besteht

Anderung/In- Entstehungs-

standsetzung brande und

(z. B. Erweite- Fehlfunktionen

rung/Anderung sind méglich

der Steckdosen-

anlage) vor der

Wiederinbetrieb-

nahme gepriift?

7. Werden §5DGUV Ordnungsge-

ortsfeste und Vorschrift4  mafier Zustand

ortsverdander- §14 von Betriebs-

liche elektrische BetrSichV mitteln nicht

Betriebsmittel vor gewdhrleistet,

der ersten Inbe- Entstehungs-

triebnahme (nur brande und

wenn kein CE-, Fehlfunktionen

GS- oder VDE-Zei- moglich

chen vergeben)
sowie nach einer
Anderung oder
Instandsetzung
(z. B. Erneuerung
eines am Gerat
angeschlossenen
Netzkabels,
Austausch eines
Netzschalters)
gepriift?
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Losungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Brandmelde- und Feuer-
6scheinrichtungen werden
von hierzu befdhigten Per-
sonen sachgerecht gewartet
und auf ihre Funktionsfahig-
keit gepriift.

Die Ergebnisse werden doku-
mentiert.

(Siehe hierzu auch ASR A2.2,
und DGUV Regel 105-001)

Priifung erfolgt durch den
Errichter bzw. durch eine
befahigte Person (Elektro-
fachkraft).

(Siehe hierzu auch

DIN VDE 0100-600:2008-06,
DIN VDE 0105-100:2009-10)

Priifung durch eine Elektro-
fachkraft erfolgt.

(Siehe hierzu auch

DIN VDE 0105-100:2009-10,
DIN VDE 0701-702:2008-06)



Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

8. Werden in
festgelegten
Zeitabstanden
elektrische Anla-
gen und ortsfeste
elektrische
Betriebsmit-

tel durch eine
Elektrofachkraft
und ortsverdnder-
liche elektrische
Betriebsmittel
durch eine Elek-
trofachkraft oder
unter Leitung und
Aufsicht einer
Elektrofachkraft
gepriift und wird
das Ergebnis
dokumentiert?

§14
BetrSichV
§5DGUV
Vorschrift 4

Sicherheit der
Anlagen und
Betriebsmittel
kann durch
schaddigende
Einfliisse (wie
Verschlei3 und
Umgebungs-
einfliisse)
beeintrachtigt
werden,
Entstehungs-
brande und
Fehlfunktionen
moglich

Gefdhrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen | Handlungshilfe

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Priiffristen sind festgelegt und
Priifungen werden regelmafig
durchgefiihrt.

Dokumentation z. B. durch
Anbringen einer Priifplakette.
(Siehe hierzu auch

DGUV Information 203-071,
TRBS 1201 Tab. 2 und

DIN VDE 0105-100:2009-10,
DIN VDE 0701-0702:2008-06,
DIN VDE 1000-10:2009-01)

wirksam?

ja

]
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Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

9. Werden die §§2 (1) und

Spielplatzgerate 28 DGUV

und -anlagen so-  Vorschrift

wie Objekte, die 82
in Aufenthalts-
bereichen der

Kinder errichtet

und zum Spielen

und Klettern

genutzt werden,
gepriift und

gewartet?
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Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Unfall- und
Verletzungs-
gefahrdaz. B.
Verschlei und
Schaden nicht
erkannt werden

erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Inspektionen und War-
tungsarbeiten werden nach
Anleitungen der Hersteller
durchgefiihrt.

Bei Spielplatzgeraten werden

durchgefiihrt:

e Sichtkontrollen: je nach
Beanspruchung oder
Gefdhrdung (z. B. als Folge
von Vandalismus) taglich
bis wochentlich (durch
Erzieherin/Erzieher oder
Hausmeister)

e Funktionskontrollen:
Priifung von Funktion und
Stabilitat alle 1 bis 3 Mo-
nate (durch Sachkundigen)

e Jahrliche Kontrollen: Kon-
trolle auf Verschleif, Ver-
rottung usw. vorzugsweise
zu Beginn der Spielsaison
(durch Sachkundigen)

Kletter- und Sprossenwadnde

und ggf. Sportgerate (z. B.

im Bewegungsraum) werden

regelmafig gepriift.

Sonstige Spielangebote

(z. B. Kletterbdume, bespiel-

bare Kunstobjekte) werden

regelmafig gepriift.

Inspektionen und Wartungs-

arbeiten sowie Reparaturen

werden dokumentiert.

Organisatorische Abldufe

zur Schadensbehebung sind

bekannt und Mangel werden
umgehend beseitigt.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.5.3 DGUV Regel 102-002,

DGUV Information 202-022,

DGUV Information 202-044

und DIN EN 1176/1177)

wirksam?

ja

]




3.1.9 Unterweisungen

Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind die Be- §§15ff

schaftigten der ArbSchG

Einrichtung tiber §§15ff

ihre grundle- DGUV
genden Rechte Vorschrift 1
und Pflichten

informiert,

unterwiesen

bzw. angewiesen

worden?

2. Werden den §18
Beschaftigten MuSchG
die relevanten § 12 DGUV
Unfallverhiitungs-  Vorschrift 1
vorschriften

und das Mutter-

schutzgesetz

an geeigneter

Stelle zugdnglich

gemacht?

3.Werden die Be- §§12,14
schaftigten liber ArbSchG
die spezifischen § 4 DGUV
Gefdahrdungen bei  Vorschrift1

der Arbeit (Unfall-
und Gesundheits-
gefahren) und das
sicherheitsge-
rechte Verhalten
unterwiesen und
wird dies doku-
mentiert?

(Siehe hierzu z. B.
auch Pkte. 4 -10)

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Unfall- und
Gesundheits-
gefahr durch
Unkenntnis

Informations-
defizite zur
Sicherheit und
Gesundheit der
Beschdftigten

Unfall- und Ge-
sundheitsgefahr
durch Unkennt-
nis, fehlender
Nachweis der
Unterweisung
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erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Beschdftigte werden iiber
ihre Rechte und Pflichten
informiert/unterwiesen.

Relevante Vorschriften
werden ausgelegt.

Unterrichtung/Unterwei-
sung iiber die spezifischen
Gefdhrdungen und das
sicherheitsgerechte Verhalten
(siehe hierzu auch nachfol-
gende Ziffern) erfolgen vor
Aufnahme der Tatigkeit und
danach regelméfig, mindes-
tens einmal jahrlich, und bei
Verdnderungen.

Je nach Thema/Erfordernis
werden auch Praktikantinnen
und Praktikanten, Eltern und
ggf. auch Kinder einbezogen.
Unterweisung ist z. B. ein
fester Tagesordnungspunkt in
regelméaBigen Dienstbespre-
chungen.

(Siehe hierzu auch Ziff. 2.3.1
DGUV Regel 100-001)

wirksam?

ja

]
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Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

Priiffrage

4. Werden die §§12,14
Erzieherinnen ArbSchG
und Erzieherin § 4 DGUV
riickengerechtem  Vorschrift 1
Heben, Halten § 4 Last-
und Tragen unter-  handhabV
wiesen?

5. Liegen Betrieb-  §§12,14
sanweisungen ArbSchG
fir Tatigkeiten § 4 DGUV
mit nicht ver- Vorschrift 1
meidbaren, §14
unverzichtbaren GefStoffV
Gefahrstoffen vor

und werden die

Beschaftigten

unterwiesen?

6. Liegen Betrieb- §§12,14
sanweisungen bei  ArbSchG
moglichem Kon- § 4 DGUV
takt mit Krank- Vorschrift 1
heitserregernvor ~ §§12 (1), 14
und werden die BiostoffV
Beschdftigten § 35, 42
unterwiesen? und 43 IfSG
7. Wird das §§12,14
Kiichenpersonal ArbSchG
{iberden Umgang § 4 DGUV
mit Kiichengera- Vorschrift 1

ten unterwiesen?
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Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Belastung des
Muskel- und
Skelettsystems,
insbesondere
der Lendenwir-
belsdule z. B.
beim Heben,
Halten und Tra-
gen von Kindern

Gesundheits-
gefahr durch
fehlende
Information,
unsachgemafier
Umgang mit
Gefahrstoffen

Infektionsgefahr
durch fehlende
Information,
unsachgemafier
Umgang mit
infektiosen
Kindern oder
Materialien

Unfall- und Ver-
letzungsgefahr

Losungsansidtze/
Maf3nahmen

Kita:

Prdaventive Verhaltensweisen

(wie kdrpernahes Heben und

Tragen, keine Verdrehung der
Wirbelsaule unter Belastung,
Ausgleichsgymnastik).

Schriftliche Betriebsanwei-
sungen erstellen.
Betriebsanweisungen zugang-
lich machen und als Unterwei-
sungsgrundlage verwenden.
(Siehe hierzu auch TRGS 555)

Schriftliche Betriebsanwei-
sungen erstellen.
Betriebsanweisungen zugdng-
lich machen und als Unterwei-
sungsgrundlage verwenden.
(Siehe hierzu auch DGUV
Information 2013-016)

Kiichenpersonal wird ggf.
anhand von Betriebsanwei-
sungen unterwiesen.

erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein




Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

8. Werden alle §12

Beschiftigten ArbSchG

regelmasig tber § 4 DGUV

die in ihrem Vorschrift 1

Arbeitsbereich

vorhandenen

Brandgefahren

und Brandschutz-
einrichtungen
sowie das Verhal-
ten im Gefahren-
fall unterwiesen?

9. Werden §3(1) Gefahrvon

die Benutzer DGUV Korperdurchstro-
hinsichtlich der Vorschrift 4  mungen oder
sicheren Verwen-  § 4 DGUV Branden

dung elektrische Vorschrift 1

Betriebsmittel
unterwiesen?
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erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Mindestens einmal im Jahr
werden die Beschaftigten im
Hinblick auf Brandgefahren
und Brandschutzeinrich-
tungen (Feuerléscheinrich-
tungen, Wandhydranten,
Alarmierungseinrichtungen
usw.) und das Verhalten im
Notfall (Gebduderdaumung,
Flucht- und Rettungswege,
Sammelplatz) unterwiesen.
Ubungen zur Gebduderiu-
mung werden unter Beriick-
sichtigung der besonderen
Erfordernisse zur Evakuie-
rung von (Krippen-)Kindern
und Menschen mit z. B.
eingeschrankter Mobilitat
durchgefiihrt.

(Siehe hierzu auch Ziff. 2.3.1
DGUV Regel 100-001,

ASR 2.2 Abschnitt 6.1 und
DGUV Information 205-023)

Unterweisungen werden

durchgefiihrt,

z. B. im Hinblick auf:

e Einsatz ,kalter” Leuchtmit-
tel (Energiesparlampen,
Leuchtstoffrohren, LEDs)

e Verzicht auf leicht ent-
flammbare Stoffe (Kunst-
seide, Papier, Staub) in
der Ndhe von ,,heiRen”
Leuchtmitteln

e Vermeidung von Schmutz
und Feuchtigkeit

e Vermeidung von Zug- und
Scherbeanspruchungen

wirksam?

ja

]
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Priiffrage Schutzziel/ Gefidhrdung/Be- Lésungsansitze/ erf. MaBBinahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel  MaBinahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: DETTH

10. Werden die §§8und12 Unfall- und Es wird tberpriift, ob aus dem

Beschiftigten ArbSchG Gesundheits- Tatigwerden einer Fremdfirma

unterwiesen, §§ 4 und gefahr durch (z. B. bei UmbaumaBnahmen)

wenn sich aus 6 DGUV fehlende Unter- Gefahrdungen entstehen.

dem Tatigwerden  Vorschrift1  weisung Unterweisungen werden

einer Fremdfirma durchgefiihrt und doku-

Gefdahrdungen mentiert.

ergeben? Eltern und Kinder werden

frithzeitig informiert.
(Siehe hierzu auch Ziff. 2.5.1
DGUV Regel 100-001)
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3.2 Allgemeine Anforderungen an Bau und Ausstattung

3.2.1 Barrierefreiheit

Priiffrage Schutzziel/ Gefihrdung/Be-

Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

Losungsansitze/
MaB3nahmen

erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Kita: Datum:

1. Kénnen die §55(1), (2  Unfall-und Haupteingdnge sind stufen-

dem allgemeinen  BauO NRW  Gesundheits- und schwellenlos erreichbar.
Besucherverkehr gefahr durch Rampen sind leicht zu nutzen
dienenden Teile unzureichende und verkehrssicher gestaltet.
der Einrichtung Gestaltung In mehrgeschossigen Einrich-

von Menschen
mit Behinderung
und Personen mit
Kleinkindern bar-
rierefrei erreicht
und ohne fremde
Hilfe zweckent-
sprechend ge-
nutzt werden?

tungen stehen Aufziige zur
Uberwindung von Héhen zur
Verfligung. Flure sind aus-
reichend breit, z. B. fiir die
Nutzung von Rollstiihlen.
Tiren sind deutlich wahr-
nehmbar, leicht zu 6ffnen
und zu schlieffen und sicher
zu passieren.

Sanitarrdaume (@auch WC) kon-
nen selbststandig erreicht
und genutzt werden.

Fiir die Bediirfnisse von Men-
schen mit Sinneseinschran-
kungen wird das Zwei-Sinne-
Prinzip/Zwei-Kanal-Prinzip
beachtet (z. B. statt Sehen:
Horen und Tasten/Fiihlen.
Statt Horen: Sehen und
Tasten/Fiihlen).

(Siehe hierzu auch ASRV3a.2,
DGUV Information 215-11 und
DIN 18040-1)

wirksam?

ja

]
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erf. MaBBinahmen/ wirksam?
Termin/verantw. ja  nein

Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be- Losungsansdtze/
Quelle lastung/Mangel  Mafinahmen

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: Datum:

2. Ist die Kinder- §3a(2 Unfall- und Haupteingédnge sind stufen-
tageseinrichtung  ArbstattV Gesundheits- und schwellenlos erreichbar.
bei Beschiftigung  §55 (3) gefahr durch Rampen sind leicht zu nutzen
und Betreuung BauO NRW  unzureichende und verkehrssicher gestaltet.
von Menschen § 8 KiBiz Gestaltung, In mehrgeschossigen Ein-
mit Behin- Art. 24 UN-  inklusives richtungen stehen Aufziige
derungen so Behinder- Bildungssystem  zur Uberwindung von Héhen
eingerichtet, dass  tenrechts- fiir Kinder mit zur Verfligung. Flure sind
deren besonde- konvention  und ohne Be- ausreichend breit z. B. fiir die
ren Belange im hinderung wird Nutzung von Rollstiihlen.
Hinblick auf Si- behindert. Tiiren sind deutlich wahr-

cherheit und Ge-
sundheitsschutz
beriicksichtigt
werden und diese
die Einrichtung
barrierefrei
erreichen und
entsprechend ih-
rer personlichen

nehmbar, leicht zu 6ffnen
und zu schlieffen und sicher
Zu passieren.

Sanitarraume (auch WC) kon-
nen selbststandig erreicht
und genutzt werden.

Fiir die Bediirfnisse von Men-
schen mit Sinneseinschran-
kungen wird das Zwei-Sinne-

Voraussetzungen Prinzip/Zwei-Kanal-Prinzip
ohne fremde Hilfe beachtet (z. B. statt Sehen:
zweckentspre- Horen und Tasten/Fihlen.
chend nutzen Statt Horen: Sehen oder
kénnen? Tasten/Fiihlen).
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(Siehe hierzu auch ASRV3a.2,
DGUV Information 215-11 und
DIN 18040-1)



3.2.2 Raum- und Platzangebot

Priiffrage

Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
1.Sind die § 4 DGUV
Raumgrofien fiir Vorschrift

Gruppen-, Grup- 82
penneben- und
Bewegungsrdume

usw. so gewdbhlt,

dass Kindern
geniigend freie

Spiel- und Be-
wegungsflachen

zur Verfigung

stehen?

2. Sind aus- §23 (1)
reichend DGUV
Abstellplatze fiir Vorschrift
Kinderwagenund 82
Buggys auflerhalb

der reguldren

Verkehrswege

vorhanden?

3. Wird fiir das §6 (3) und
Personal ein Anhang
Pausenraum Ziff. 4.2
zur Verfligung ArbStattVv
gestellt?

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

lastung/Mangel

Gesundheits-
beeintrach-
tigungen durch
mangelnde
Bewegungs-
moglichkeiten,
Unfall- und
Verletzungsge-
fahr aufgrund
beengter Ver-
héltnisse

Verstellte oder
eingeengte
Verkehrs- und
Rettungswege,
Verletzungs-
gefahran
abgestellten
Kinderwagen

Mangelnde
Erholungsmog-
lichkeit

Gefdhrdungsbeurteilung fiir Kindertageseinrichtungen | Handlungshilfe

erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Spiel- und Bewegungsfla-
chenbedarf und sonstigen
Raum- und Flachenbedarf
unter Beriicksichtigung des
padagogischen Konzeptes
und der Altersstufen der
Kinder tiberpriifen und soweit
moglich anpassen.
Raummatrix fiir Kindertages-
einrichtungen der Landesju-
genddmter NRW beachten.
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.1
DGUV Regel 102-002)

Geeignete Abstellflachen
schaffen, z. B.:

Abstellraum innerhalb der
Einrichtung.

(Siehe hierzu

Ziff. 3.4.7 DGUV Regel 102-002
und Ziffer 4 (2) ASR A2.3)

Ein Pausenraum oder ggf.
zumindest ein Pausenbereich
wird zur Verfiigung gestellt.
(Siehe hierzu auch

Ziff. 4 ASR A4.2)

wirksam?

ja

]
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3.2.3 Tageslicht, kiinstliche Beleuchtung

Priiffrage Schutzziel/
Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
1.Sind die Rdume  §5DGUV
entsprechend Vorschrift
der Nutzung 82
moglichst §3 (1) und
ausreichend Anhang
durch Tageslicht Ziff. 3.4
belichtet? ArbStattVv
2.Isteinein §5DGUV
Abhédngigkeitvon  Vorschrift
der Sehaufgabe 82
angemessene §3 (1) und
kiinstliche Anhang
Beleuchtung Ziff. 3.4
vorhanden? ArbStattV
3. Kann bei §3 (1) und
Ausfall der Allge-  Anhang
meinbeleuchtung  Ziff. 3.4
die Einrichtung ArbStattVv

sicherverlassen
werden?
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Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Beeintrachti-
gung des Wohl-
befindens,
Unfallgefahr
durch ungenii-
gende Licht-
verhdltnisse

Beeintrachti-
gung des Wohl-
befindens,
Ermiidungs-
erscheinungen,
Unfall- und Ge-
sundheitsgefahr

Selbstrettung
und Evakuierung
erschwert

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Hinweis: ausreichender Licht-
einfall ist z. B. gegeben, wenn
das Verhdltnis von lichtdurch-
lassiger Fenster-, Tiir- oder
Wandflache bzw. Oberlicht-
flache zur Raumgrundfla-

che von mindestens 1:10
(entspricht 1:8 Rohbaumafie)
eingehalten ist.

Fiir ausreichenden Tageslicht-
einfall sorgen.

Arbeitspldtze fensternah
einrichten.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.3.2 DGUV Regel 102-002
und Ziff. 41 ASR A3.4)

Eine ausreichende, gleich-
mafige und der Sehaufgabe
entsprechende Beleuchtung
ist gewdhrleistet. Besondere
Anforderungen an die Be-
leuchtung in Sanitdrraumen
werden beachtet.

(Siehe hierzu auch

DIN EN 12464, DIN EN 12665,
VDI 6000 Blatt 6 und

DIN VDE 0100-701 nach
DGUV Regel 102-002 sowie
Ziff. 5 und Anhang ASR A3.4)

Sicherheitsbeleuchtung ist
angebracht (soweit not-
wendig).

(Siehe hierzu auch ASR A2.3
und ASR A3.4/3)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




3.2.4 Bau- und Raumakustik

Priiffrage

Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Werden in
Rd@umen sowie in
innen liegenden
Aufenthalts-
bereichen
entsprechend der
Nutzung bau- und
raumakustische
Anforderungen
eingehalten?

§ 6 DGUV
Vorschrift
82
Anhang
Ziff.3.7
ArbStattV

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Beeintrdch-
tigung von
Informationsauf-
nahme, Sprach-
wahrnehmung,
Gedachtnis- und
Entscheidungs-
prozessen
Konzentrations-
minderung
Stress
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erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Luft- und Trittschallddmmwer-
te (fiir Schulen und vergleich-
bare Unterrichtsrdume) nach
DIN 4109 einhalten.
Verkiirzung der Nachhall-
zeiten zur Verbesserung der
Sprachverstandlichkeit durch
raumakustische Manahmen,
dabei erhohte Anforderungen
bei Kindern mit eingeschrank-
tem Horvermdégen oder fiir
die die benutzte Sprache eine
Fremdsprache ist, beachten
(Empfehlung fiir die Nachhall-
zeit: 0,5 - 0,6 sec).

(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.3.3 DGUV Regel 102-002,
DIN 18041 und UK NRW u. a.:
Larmpravention in Kinder-
tageseinrichtungen sowie
LarmVibrationsArbSchV)

wirksam?

ja

]
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3.2.5 Natiirliche Liiftung, Raumklima

Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Konnen alle §7(1)

Rdume, die dem DGUV

Aufenthalt von Vorschrift

Kindern und/oder 82

von Beschaftigten  §§3, 4 und
dienen, ausrei- Anhang
chend be- und Ziff. 3.6
entliiftet werden?  ArbStattVv
2. Ist fiir eine 7 (2) DGUV
gesundheitlich Vorschrift
zutragliche 82
Raum-/Lufttem- §3 (1) und
peratur gesorgt? Anhang
Ziff. 3.5
ArbStattV
3. Wird storen- §3 und
der Luftzug/ Anhang
storende Zugluft Ziffer3.6
vermieden? ArbStattVv
§7(2),
§ 22 DGUV
Vorschrift
82

58

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Storung des
Wohlbefindens,
Konzentrations-
mangel,
Ermidung

Stoérung des
Wohlbefindens,
Ermiudung,
Kreislaufbe-
schwerden,
Unterkiihlung,
Erkdltungsgefahr

Stérung des
Wohlbefindens,
Gefahr lokaler
Unterkiihlung,
Erkdltungsge-
fahr, muskuldre
Beschwerden

Losungsansitze/
Maf3nahmen

Kita:

Ausreichende Frischluftzu-
fuhr (in besonderem Mafe
z. B. in Bewegungsraumen)
wird durch Fensterliiftung
sichergestellt, Querluftung
ist moglich.
Raumlufttechnische Anlagen
sind soweit vorhanden aus-
reichend dimensioniert und
funktionstiichtig.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.4
DGUV Regel 102-002 und
Ziff. 5 und 6 ASR A3.6)

Die Richtwerte fiir die Luft-
temperatur fiir Aufenthaltsbe-
reiche der Kinder (allgemeiner
Richtwert 20° C, Richtwert fiir
u.a. Wickelbereiche = 24° C)
werden eingehalten.

Die Mindestwerte fiir die
Lufttemperatur von Arbeits-
rdumen werden eingehalten.
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.4
DGUV Regel 102-002 und
Ziff. 4 ASR A3.5)

Storende Zugluft tritt nicht auf.
Zur Vermeidung werden Maf3-
nahmen ergriffen, z. B.

e Ursachen der Zugluftemp-
findung werden ermittelt
und beseitigt

¢ Arbeitsplatzanordnung wird
verdndert

e Schlafplatze/Kinderbetten
werden umgestellt

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.6

DGUV Regel 102-002 und

Ziff. 5 und 6 ASR A3.6)

erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein




Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

4. Konnen Be- 7 (3) DGUV

reiche, in denen Vorschrift

durch duBere 82

Einfliisse eine §3 (1) und

starke Aufheizung  Anhang
erfolgen kann, Ziffer 3.5
in geeigneter ArbStattVv
Weise gegen

eine UiberméaBige
Hitzeeinwirkung

abgeschirmt

werden?

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Gesundheits-
gefahrdung

(z. B. Kreislauf-
beschwerden)
durch hohe
Lufttemperatur,
Blendung
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erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Wirksamer (duferer) Sonnen-
schutz ist angebracht, z. B.:
e Markisen

e Jalousien

e Sonnensegel

e Sonnenschutzfolie

e Sonnenschutzglas

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.4
DGUV Regel 102-002 und

Ziff. 4 ASR A3.5)

wirksam?
ja  nein
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3.2.6 Boden, Wande, Stiitzen, Verglasungen

Priiffrage Schutzziel/ Gefidhrdung/Be- Lésungsansitze/ erf. MaBBinahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel MaBnahmen Termin/verantw. ja  nein
Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: DET]) B
1.Sind Bodenbe-  §8(1) Rutsch- und Die FuBbodden weisen rutsch-
lage ausreichend  DGUV Sturzunfille, hemmende Eigenschaften
rutschhemmend Vorschrift Unfall- und nach folgenden Bewertungs-
und leicht zu 82 Gesundheits- gruppen auf:
reinigen? §3 (1) und gefahren durch R 9 im Innenbereich (z. B.
Anhang Spielen auf Eingangsbereich, Flure, Grup-
Ziff. 1.5 verschmutzten, penrdume, Treppen)
(1und 2) ungeeigneten R 10 in Sanitdrbereichen (z. B.
ArbStattV Fubdden Toiletten und Waschrdume)
und Kiiche.

Anforderungen an nassbe-
lastete Futbodenbereiche
(z. B. Duschrdaume) werden
eingehalten.

In Bodenbereichen mit
intensivem Korperkontakt von
Kindern wird auf thermische
Behaglichkeit des Bodens
geachtet.

Die FuBbéden sind leicht zu
reinigen.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.5
DGUV Regel 102-002,

DGUV Regel 108-004,

DGUV Information 207-006
und Ziff. 6 und Anhang 2
sowie Ziff. 9 ASR A1.5/1,2)
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Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

2. Werden Stol-
pergefahren ver-
mieden und sind
nicht vermeidbare
Einzelstufen von
angrenzenden
Flachen deutlich
unterscheidbar?

3. Werden zur
Erhaltung der
rutschhem-
menden Eigen-
schaften von
Bodenbeldgen
in den Eingangs-
bereichen der Ge-
bdude, Schmutz
und Ndsse
zuriickgehalten?

§8(2
DGUV
Vorschrift
82

§3 (1) und
Anhang
Ziff. 1.5 (2)
ArbStattV

Stolper- und
Sturzunfalle

Rutsch- und
Sturzgefahr

§803)
DGUV
Vorschrift
82
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Losungsansitze/ erf. Ma3nahmen/ wirksam?

EV ELTN
Kita:

Termin/verantw. ja

]
Datum:

Stolperstellen (z. B. nicht
biindig liegende FuBmatten,
Abdeckungen, Unebenheiten
im Fubodenbereich von
mehr als 4 mm, Tirfeststeller,
die mehrals 15 cm von der
Wand entfernt sind, lose ver-
legte Leitungen, gefahrliche
Schrigen) sind beseitigt.
Kennzeichnung unvermeid-
barer Einzelstufen (z. B. durch
kontrastierende Farbgebung,
Materialwechsel, oder
Beleuchtung) ist erfolgt.
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.5
DGUV Regel 102-002,

Ziff. 4 (3) und 5 ASRA1.5/1,2,
Ziff. 4 (1) ASR A1.8 und

DGUV Regel 108-004)

Rutschsichere, grof¥flachige,
{iber die ibliche Durchgangs-
breite der Eingdnge reichende
und mindestens 1,5 m tiefe
Schuhabstreifmatten verle-
gen.

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.3.5
DGUV Regel 102-002 und

Ziff. 6.3 ASR A1.5/1,2)
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Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

4. Rufen Wande
und Stiitzen keine
Verletzungsge-
fahren durch
scharfe Kanten
und spitzig-raue
Oberflachen
hervor?

5. Sind Vergla-
sungen und son-
stige lichtdurch-
lassige Flachen
so beschaffen,
dass Verletzungs-
gefahren bei Glas-
bruch vermieden
werden?
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§ 9 DGUV Verletzungen

Vorschrift bei Kontakt

82 mit Wand und
Stiitzen

§10 (1) Schnittverlet-

DGUV zungen durch

Vorschrift gebrochenes,

82 gesplittertes

§3 (1) und Glas

Anhang

Ziff. 1.5 (3)

ArbStattVv

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Bis in 2 m Hohe sind Wande
und Stiitzen wie folgt aus-
gefiihrt:
e Abrundungsradius =2 mm
e entsprechend gebrochene
bzw. gefaste Kanten
e gerundete Eckputzschie-
nen — voll verfugtes Mauer-
werk mit
e glatter Steinoberflache
e gegldtteter Putz
e entgratete Betonflachen
e ebene Holzverscha-
lungen mit gerundeten
oder gefasten Kanten
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.6
DGUV Regel 102-002)

Bis in 2 m Hohe sind bruch-
sichere Werkstoffe verbaut
(z. B. Verbundsicherheitsglas
oder Einscheibensicher-
heitsglas; Drahtglas ist kein
Sicherheitsglas)

oder wirksame Abschir-
mungen vorhanden (z. B.
durch 80 cm hohe Fenster-
briistungen bei mindestens
20 cm tiefen Fensterbdnken,
im Auf3enbereich auch durch
Anpflanzungen mit einer Tiefe
von mindestens 1 m).
Insbesondere zur Nachrii-
stung eignen sich ggf. auch
splitterbindende Folien oder
Splitterschutzlacke oder
das flachige Verkleben von
Spiegeln.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.7
DGUV Regel 102-002,

DGUV Information 202-087
und ASR A1.6)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




Priiffrage

Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

6. Sind Vergla-
sungen und
sonstige licht-
durchldssige
Flachen leicht
und deutlich
erkennbar?

§10(2)
DGUV Vor-
schrift 82
§3 (1) und
Anhang
Ziff. 1.5 (3)
und 1.7
ArbStattV

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

AnstoRgefahr,
Stof3- und
Schnittverlet-
zungen
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Losungsansitze/ erf. MaBnahmen/ wirksam?
Maf3nahmen Termin/verantw. ja  nein

Kita: Datum:

Kennzeichnung insbesondere
von Ganzglastiiren in Augen-
héhe z. B. durch

o farbige Aufkleber

e Querriegel

Gewiinschte Aufmerksamkeit
kann auch durch strukturierte
Glasflachen oder Briistungs-
elemente bei Fenstern erzielt
werden.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.7
DGUV Regel 102-002 und

ASR A1.6)
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3.2.7 Absturzsicherungen, Umwehrungen

Priiffrage

Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
1. Sind Aufent- §11(1),
haltsbereiche §23(2
derKinder, bei DGUV
denen Absturzge-  Vorschrift

fahren bestehen, 82

altersgerecht § 41
gesichert? BauO NRW
2.Sind Umweh- §11(2),
rungen kinder- §23(2)
sicher gestaltet DGUV

und verleiten Vorschrift

diese nicht zum 82
Rutschen, Klet-

tern, Aufsitzen

oder Ablegen von
Gegenstdnden?

64

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

lastung/Mangel

Absturzgefahr

Absturzgefahr,
Gefahr des He-
runterfallens von
Gegenstdnden,
Kopffangstellen

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Sicherungen sind vorhanden,

e bei Absturzhohe <1m
z. B. Pflanztroge (als
Barrieren), Anpflanzungen,
Brustungen oder Geldander

e bei Absturzhéhe > 1 m eine
mindestens 1m hohe
Umwehrung

e bei Absturzhéhe » 12 m eine
mindestens 1,1 m hohe
Umwehrung

Im Aufenthaltsbereich von

Krippenkindern sind zu-

sdtzliche MaBnahmen bei

Absturzhdhen < 1 m getroffen

(z. B. Umwehrungen).

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.8

und 3.4.7 DGUV Regel 102-002)

Die Offnungsweite von Um-
wehrungen ist mindestens

in eine Richtung auf<11cm
begrenzt.

Im Aufenthaltsbereich

von Krippenkindern ist die
Offnungsweite auf< 8,9 cm
begrenzt (ggf. z. B. mit zusatz-
lichen Streben nachriisten
oder vollflachig verkleiden).
Der Abstand zwischen Um-
wehrung und zu sichernder
Flache betragt < 4 cm.
Abstdande zwischen Umweh-
rungen am Treppenauge so-
wie zu Treppenhauswanden
sind <20 cm.

Elemente sind nicht leiterahn-
lich gestaltet.

Fiir das Aufsitzen und Ablegen
von Gegenstanden ist keine
nutzbare Breite vorhanden.
(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.3.8 und 3.4.7

DGUV Vorschrift 102-002)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




3.2.8 Treppen, Rampen

Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind Treppen §12(1,2),

und Rampen so §23(2

beschaffen, dass  DGUV
sie entsprechend  Vorschrift
ihrem Bestim- 82
mungszweck von

Kindern sicher

benutzt werden

kdnnen?

2. Sind Treppen- §12(2)

stufen gut erkenn-  DGUV
bar und nicht Vorschrift
scharfkantig? 82

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Stolper- und
Sturzgefahren,
Absturz- und/

oder Strangulati-

onsgefahr,
unsicheres
Begehen und
Befahren von
Rampen (z. B.
mit Kinderfahr-
zeugen oder
auch -wagen)

Stolper- und
Sturzgefahren,
Schiirf- und
Schnittverlet-
zungen
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Losungsansitze/
MaB3nahmen

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Kita: Datum:

Treppen haben:

e eine gleichméfBige Steigung
von nicht mehrals 17 cm
und einem Auftritt von
mindestens 28 cm (siehe
hierzu DIN 18065)

e moglichst Setzstufen

e rutschhemmende Tritt-
flichen (siehe hierzu
DGUV Regel 108-004)

In Kinderkrippen ist die

Offnungsweite von Treppen

ohne Setzstufen auf< 8,9 cm

begrenzt (ggf. sind Setzstu-
fen oder z. B. zusatzliche

Gitterstdabe oder vollflachiger

Verkleidungen nachgeriistet).

Rampen haben ein Gefélle

von < 6 %.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.3.9und 3.4.7

DGUV Regel 102-002,

Ziff. 3.2 DGUV Information

208-005, Ziff. 4 (1) ASR A1.8

und DIN 18040-1)

Treppenvorderkanten sind
markiert oder beleuchtet.
Treppenraum ist ausreichend
hell beleuchtet (mind. 100 [x).
Abrundungsradius betrdgt

> 2 mm oder die Kanten sind
entsprechend gebrochen
oder gefast.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.9
DGUV Regel 102-002 und DIN
EN 12464)

wirksam?

ja

]
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Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

3.Sind Treppen
in Aufenthalts-
bereichen von
Krippenkindern
gesichert?

4.Sind an Trep-
pen und Rampen
an beiden Seiten
Handl&ufe fiir Kin-
der angebracht,
die im gesamten
Verlauf sicheren
Halt bieten und
so beschaffen
sind, dass ein
Hangenbleiben
vermieden wird?
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§23(5)
DGUV
Vorschrift
82

§12(3),
§23(2
DGUV
Vorschrift
82

Gefdhrdung/
Be-lastung/
Mangel

Verletzungs-
gefahrbei
Absturz

Stolper- und
Sturzgefahren

Losungsansétze/
Maf3nahmen

Kita:

Schutzgitter oder kleine

Tiiren von mindestens 65 cm
Hohe vorsehen, die von
Kindern nicht leicht gedffnet
werden kénnen.

Erhdhte Aufsicht sicherstellen.
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4 7
DGUV Regel 102-002 und

DIN EN 1930)

Fiir den jeweiligen Benutzer-
kreis sind gut erreichbare
Handl4ufe vorhanden (z. B. in
mindestens 80 cm Hohe fiir
Beschiftigte).

Fiir Krippenkinder sind
zusatzlich gut erreichbare
Handl4ufe vorhanden (z. B.
in mind. 60 cm Hohe), die bei
Absturzgefahr nur wandseitig
angebracht sind. Zur Ver-
meidung des Uberkletterns
haben sich Doppelhandldufe
z.B.in70 cm/90 cm HGhe
bewdhrt.

Handl&dufe fiir Kinder sind

fiir diese Altersgruppe leicht
umfassbar (Rundprofile bis
4,5 cm Durchmesser), werden
Uiber Treppenabsatze innen
fortgefiihrt und weisen keine
frei vorstehenden Enden auf.
(Siehe hierzu auch Zziff. 3.3.9
und 3.4.7 DGUV Regel 102-002,
Ziff. 3.4 DGUV Information
208-005 und DIN 18065)

erf. MaBnahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein




Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

5. Verleiten die
Umwehrungen/
Geldnder nicht
zum Rutschen,

Klettern, Aufsit-
zen oder Able-

gen von Gegen-
standen?

6. Sind offen
zugdngliche
Flachen unter
Treppenldufen
und -podesten
so beschaffen,
dass Verletzungs-
gefahren durch
unbeabsichtigtes
Unterlaufen ver-
mieden werden?

§12(2
DGUV
Vorschrift
82

§12 (4)
DGUV
Vorschrift
82

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Verletzungsge-
fahr bei Absturz
oder durch He-
runterfallen von
Gegenstdnden

Verletzungs-
gefahr durch
Anstof3en z. B.
mit dem Kopf
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Losungsansidtze/
Maf3nahmen

erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Kita: Datum:

Bei Treppen sind die Abstén-
de zwischen den Umweh-
rungen am Treppenauge
sowie den Umwehrungen zu
den Treppenhauswdnden
nicht gréBer als 20 cm.

Die Umwehrungen sind
andernfalls so ausgebildet,
dass sie abschnittsweise
durch Gestaltungselemente
unterbrochen sind.
Leiterdhnliche Gestaltungs-
elemente werden vermieden.
Es existiert keine nutzbare
Breite fiir das Ablegen von
Gegenstdnden.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.8
DGUV Regel 102-002 und
Ziff. 3.3 DGUV Information
108.004)

Unterlaufen offener Bereiche

bis 2 m Hohe ist verhindert,

z. B. durch:

e Absperrung durch Geldander

e Absicherung mit Ausstat-
tungsgegenstinden (wie
Schrank, Regal, Pflanztrog)

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.3.9

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja  nein
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3.2.9 Tiiren, Fenster

Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind Tiren so §13(1),
angebracht,dass §23(2)
Kinder durch DGUV
aufschlagende Vorschrift
Trfligel nicht ge- 82
fahrdet werden?

Priiffrage

2. Sind die Tiiren §13 (2

leicht zu 6ffnen DGUV

und zu schliefen?  Vorschrift
82

68

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Verletzungs-
gefahr durch
aufschlagende
Tirflugel

Verletzungsge-
fahr bei schwer-
gdngigen Tliren

erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
Maf3inahmen

Kita: Datum:

Gefdahrdungen sind dadurch

vermieden, dass:

e Tiren in die Rdume auf-
schlagen

e Tiren zuriickversetzt in
Nischen angeordnet sind

e nach auBen aufschlagende
Tiren in der Endstellung,
einschlie3lich Turgriff,
<20 cmin den Fluchtweg
hineinragen

e Tiiren am Ende von Fluren
angeordnet sind

e Tiiren von Rdumen fiir die
Bewegungserziehung nach
auflen aufschlagen

Hiervon unberiihrt sind Vor-

schriften, nach denen Tiren

im Verlauf von Flucht- und

Rettungswegen in Fluchtrich-

tung aufschlagen missen.

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.3.10

DGUV Regel 102-002)

Fir Krippenkinder konnen

Gefahrdungen durch auf-

schlagende Tiiren vermindert

werden, indem Tiiren eine

Durchsicht auf kleinere Kinder

erlauben (z. B. Sichtfenster).

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.7

DGUV Regel 102-002)

Schwergewichtige Tiiren (z. B.
Rauch- und Brandschutztir-
en) sind z. B. mit Magnethal-
terungen und Selbstschlief3-
funktion ausgestattet.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.10
DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

nein




Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

Bearbeiterin und Bearbeiter:

3. Werden
Scherstellen an
Nebenschlief3-
kanten von Tiiren
im Aufenthaltsbe-
reich der Kinder
vermieden?

4. Sind Schiebe-
tiren zusatzlich
gegen Pendeln,
Ausheben und
Herausfallen
gesichert?

5. Sind die Fen-
ster so gestaltet,
dass sie beim
Offnen und
Schlielen sowie
im gedffneten
Zustand keine Ge-
fahr darstellen?

Quelle lastung/Mangel
§13(3) Schergefahr fiir
DGUV Finger
Vorschrift
82
§3 (1) und Unkontrollierte
Anhang Bewegung,
Ziff. 1.7 Anstofigefahr
ArbStattV
§13 (4) Herabfallende
DGUV Fensterfligel bei
Vorschrift unsachgemafer
82 Bedienung,
§3(Mund  Absturzgefahr,
Anhang Umschlagen
Ziffer1.6 (1)  von Schwing-
ArbStattV fligelfenstern,
AnstoRgefahr

bei gedffneten,
in den Raum ste-
henden Fenstern
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erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Scherstellen an Neben-

schliekanten sind vermie-

den, z. B. durch:

e entsprechende Tiirkon-
struktionen

e Schutzprofile

e Schutzrollos

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.3.10

DGUV Regel 102-002)

Schiebetiiren sind gegen Pen-
deln, Ausheben und Heraus-
fallen gesichert.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 6 ASR A1.7)

Geeignete Sicherungen sind

verbaut, z. B.:

¢ Kipp- oder Schwingfliigel
mit Sperrelementen gegen
Herabfallen

¢ Offnungsbegrenzer

¢ Dreh-/Kippbeschlage mit
Verschlusssperren fiir die
Drehrichtung

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.10

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

]
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Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

6. Sind Griffe, §13(5)
Hebelund Schlés- DGUV
serso beschaffen  Vorschrift
und angeordnet, 82

dass bei bestim-
mungsgemafiem

Gebrauch

Gefahrdungen fiir

Kinder verhindert

werden?

Priiffrage

70

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Quetschge-
fahren an den
SchlieBkanten,
Verletzungsge-
fahr an scharfen
Kanten, Gefahr
des Hangenblei-
bens und
Gefahr durch
Hineinlaufen in
die Griffe und
Hebel

erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Geeignete Gestaltungsmog-

lichkeiten sind verwirklicht,

z.B.:

e gerundete Griffe und Hebel
mit einem Abstand von
> 25 mm zur Gegenschlief3-
kante

e Griffe und Hebel sind
gerundet, so dass ein Han-
genbleiben vermieden wird

e Hebel fiir Panikbeschldage
sind seitlich drehbar oder
als Wippe ausgebildet

e Hebel fiir Oberlichtfliigel
sind zuriickversetzt in Fen-
sternischen angeordnet

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.10

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

]




3.2.10 Mobiliar, Ausstattungen, Spielzeug

Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Werden
ungiinstige
Korperhaltungen
fiir Erzieherinnen
und Erzieher
vermieden?

2.Sind die
Ausstattungen fiir
Kinder ergono-
misch gestaltet?

3. Sind Hoch-
stiihle fir
Krippenkinder so
gestaltet, dass sie
bei ihrer Nutzung
keine Gefahrdung
darstellen?

4. Sind sonstige
Ausstattungs-

gegenstande fiir
ihren jeweiligen
Bestimmungs-

zweck sicher ge-
staltet, befestigt
und aufgestellt?

§4
ArbSchG
§2(02
DGUV
Vorschrift 1

§14 (1)
DGUV
Vorschrift
82

§23(3)
DGUV
Vorschrift
82

§14 (1)
DGUV
Vorschrift
82

§ 2DGUV
Vorschrift 1

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Belastungen
des Muskel- und
Skelettappa-
rates, Zwangs-
haltungen

Belastungen
des Muskel- und
Skelettappa-
rates, Zwangs-
haltungen

Gefahrdes
Umkippens von
Stiihlen

Stof3en an sich
l6senden, um-
kippenden oder
sonst unkontrol-
liert in Bewe-
gung geratenden
Gegenstdnden
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erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Lésungsansdtze/
Mafinahmen

Kita: Datum:

Bereitstellung von erwachse-
nengerechtem Mobiliar.
Bereitstellung von tief
absenkbaren Stiihlen fiir das
Personal.

(Siehe hierzu auch Zziff. 2.1.2
DGUV Regel 100-001)

Bereitstellung von auf die
Korpermafie von Kindern
abgestimmtem Mobiliar wie
z. B. Stiihle und Tische.
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.11
DGUV Regel 102-002)

Hochstiihle sind stand- und
kippsicher und entsprechen
den Vorgaben der DIN EN
14988-1.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.7
DGUV Regel 102-002)

Entsprechende Vorkehrungen

sind getroffen, z. B.:

e Feststellvorrichtungen fiir
rollbare Elemente, z. B.
Tafeln, Garderoben

e Sicherungen gegen Heraus-
fallen von Schubladen

e kipp- und standsichere
Aufstellung von Regalen,
Schrédnken usw.

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.3.11

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

]
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Priiffrage

Schutzziel/
Quelle

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

5. Werden geeig-
nete Tritte und/
oder Leitern be-
reitgestellt, wenn
die Ablagehdhe
von Materialien
eine Aufstiegs-
hilfe erfordert?

6. Sind Aus-
stattungen so
ausgebildet oder
gesichert, dass
Verletzungsge-
fahren durch
scharfe Kanten
oder Ecken, raue
Oberflachen so-
wie vorstehende
Teile vermieden
werden?

7. Werden beweg-
liche Teile von
Ausstattungsge-
genstanden so
gestaltet, dass
fiir Kinder keine
Gefdahrdungen
durch Scherstel-
len entstehen?

72

§ 4 und Einsatz gefdhr-

Anhang licher Proviso-

2Nr.5.3 rien fiihrt zu

BetrSichV erhéhter Sturz-

§2DGUV und Verletzungs-

Vorschrift1  gefahr

§14 (2) Schwere

DGUV Schiirf- und

Vorschrift Platzwunden

82 beim Anstof3en
an vorstehenden
Ausstattungs-
teilen

§14 (3) Schergefahren

DGUV

Vorschrift

82

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Ablagehohen fiir Materialien
sind fiir alle Beschéftigten
ohne Aufstiegshilfen gut
erreichbar.

Geeignete Tritte und/oder
Leitern werden bei Ablage von
Materialien in hohen Regalen
bereitgestellt.

(Siehe hierzu auch Ziff. 2.1
DGUV Regel 100-001 und
TRBS 2121Teil 2)

Gestaltungskriterien bis in

eine Hohe von 2 m sind:

e Ecken, Kanten und
Oberflachen weisen einen
Abrundungsradius von
=2 mm auf

e Kanten sind entsprechend
gebrochen oder gefast

e geeignete Abschirmungen
(z. B. von Garderoben- und
Handtuchhaken)

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.11

DGUV Regel 102-002)

Abschirmung gefahrlicher
Stellen, Sicherheitsabstande
vorsehen.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.3.11 DGUV Regel 102-002
und DIN EN 349 und

DIN EN ISO 13857)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

8. Entsprechen §23(2

z. B. bauliche DGUV

Anlagen und Vorschrift

Ausstattungen 82

(im Hinblick auf

Fingerquetschge-

fahren) dem Ent-

wicklungsstand

von Krippen-

kindern?

9. Ist Spielzeug §14 (4),

und Bastelmate- §23(2

rial so gestaltet DGUV
und ausgewahlt, Vorschrift
dass es Kinder 82

nicht gefdhrdet?

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Quetschge-
fahren fiir Finger

Gesundheits-
und Verlet-
zungs- bis hin
zu Erstickungs-
gefahren bei
Bereitstellung
von ungeeig-
neten und/oder
gefahrlichen
Spiel- und Ba-
stelmaterialien
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erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Zur Vermeidung von Quetsch-
gefahren fir Finger betragt
die Offnungsspalte in keiner
Stellung = 4 mm.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.7
DGUV Regel 102-002)

MaBnahmen sind z. B.:

e bei Produkten auf CE-Kenn-
zeichnung und Altersan-
gabe achten, zusatzlich
gepriifte Produkte bevor-
zugen (gekennzeichnet mit
z. B. GS-Kennzeichen, TUV-
Proof, LGA-Qualitatszertifi-
kat, Spiel-Gut-Giitesiegel)

e auf Farben und Kleber mit
gesundheitsschaddlichen
Losungsmitteln verzichten

e Gefahrdes Verschluckens
oder Steckenbleibens von
Gegenstdnden in Abhédn-
gigkeit von Grofie und
Abmessung beachten

e unkontrollierte Verwendung
von Gegenstanden, die zur
todlichen Gefahr werden
konnen, unterbinden
(z. B. Plastiktiiten, lose
Seile, Fahrradhelme auf
Spielplatzgerdten)

Im Zugriffsbereich von Krip-

penkindern wird nur Spiel-

zeug ohne verschluckbare

Kleinteile gelagert.

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.3.11

und 3.4.7 DGUV Regel 102-002

und DIN EN 71 (Teil 1 bis 7)

wirksam?

ja

]
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3.2.11 Heif3e Oberflachen und Fliissigkeiten

Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind Kinder §15 DGUV

gegen Verbren- Vorschrift

nungs- oder 82

Verbrithungsge-

fahren geschiitzt?

2.Sind Kiichen, in ~ §18 (1)

denen Kinder bei DGUV
der Zubereitung Vorschrift
von Essen mithel- 82

fen, so gestaltet,

dass Kinder

nicht gefdahrdet

werden?

74

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Verbrennen,
Verbriihen durch
Kontakt mit hei-
Ben Oberflachen
oder Flussig-
keiten

Verbrennen/
Verbriithen an
Herdplatten,
Topfen und
Speisen

Losungsansitze/
MaB3nahmen

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Kita: Datum:

Die Temperatur

e heiRer Oberflachen (z. B.
von Heizungen, Rohrlei-
tungen) ist auf auf < 60 °C
begrenzt oder eine Kontakt-
moglichkeit ist unterbun-
den (z. B. durch Abschir-
mung. Lampen mit heif3en
Oberflachen sind fiir Kinder
unerreichbar angebracht)

¢ von Flussigkeiten (z. B.
die Auslauftemperatur von
Warmwasser) ist auf < 43 °C
begrenzt

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.12

DGUV Regel 102-002,

DIN EN ISO 13732-1und

DIN EN 806-2)

Schutzvorkehrungen z. B. an

Kiichenherden sind getroffen:

e gesonderte Energiefrei-
gabeschalter aufierhalb
der Reichweite der Kinder
(z. B.in 1,8 m Hohe oder
Not-Aus-Schalter mit
Schliisselschalter)

e Gitter an Kochstellen zum
Schutz gegen das Herun-
terziehen von z. B. Topfen,
Pfannen

Hohengerechte Standplatze

flir Kinder bei ansonsten er-

wachsenengerechten Kiichen
bereitstellen.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.2

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

]
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3.2.12 Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Ist sicherge-
stellt, dass nur
sichere/gepriif-
te elektrische
Betriebsmittel
angeschafft
und eingesetzt
werden?

2. Werden elek-
trische Anlagen
und Betriebs-
mittel in Aufent-
haltsbereichen
der Kinder unter
Beriicksichtigung
der Kindersicher-
heit errichtet,
bereitgestellt und
betrieben?

§5DGUV
Vorschrift 4

§16 DGUV
Vorschrift
82

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Gefahrvon
Kdrperdurch-
stromungen
oder Branden

,Nicht bestim-
mungsgemafRe*
Nutzung
elektrischer
Betriebsmittel
durch Kinder,
dabei erhohte
Gefahrvon
Kdrperdurch-
stromungen und
Branden

Losungsansitze/
MaB3nahmen

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Kita: Datum:

Elektrische Betriebsmittel
werden aus dem Fachhandel
oder iiber eine zentrale Be-
schaffungsstelle bezogen.
Es werden nur Betriebsmittel
eingesetzt, die ein CE-Zeichen
aufweisen, Produkte mit
zusatzlichem GS- oder VDE-
Zeichen werden bevorzugt.
(Siehe hierzu auch

DIN VDE 0100-600:2008-06)

Ausstattungs- und Gestal-

tungsmerkmale sind z. B.:

e Steckdosen mit integriertem
erhéhtem Beriihrungsschutz
gemaf VDE 0620-1:2013-03

e leitfdhige Teile sind aufier-
halb des Griffbereichs an-
gebracht (z. B. bei Beleuch-
tungskorpern im Bereich
erhohter Spielebenen)

e elektrische Dekorationen
(z. B. Lichterketten) in
Reichweite der Kinder wer-
den mit Schutzkleinspan-
nung betrieben

e Sicherung von Steck-
dosenstromkreisen durch
Fehlerstromschutzeinrich-
tungen (RDCs) mit einem
Bemessungsfehlerstrom
IAN <30 mA

e Elektroleitungen werden
moglichst geschiitzt und
auBerhalb des Spielbe-
reichs verlegt (z. B. hinter
Mobeln)

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.3.13

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

]
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Priiffrage Schutzziel/ Gefidhrdung/Be- Lésungsansitze/ erf. MaBBinahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel  MaBinahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: DETTH

3. Stehen fur §3DGUV Gefahrvon z. B. Verwendung von

die jeweiligen Vorschrift 4  Korperdurch- Kabeltrommeln fiir den Au-

Nutzungsbedin- stromungen Renbereich (keine Haushalts-

gungen geeig- oder Branden steckerleisten).

nete elektrische Beachtung der zuldssigen

Betriebsmittel zur Gesamtanschlussleistung bei

Verfligung? Anschluss mehrerer

Verbraucher an eine Quelle.
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3.2.13 Fluchtwege, Notausgdnge

Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1.Sind in jedem §17 (3) Beeintrach-

Geschoss der BauO NRW  tigungder

Einrichtung mit (Selbst-)Rettung

mindestens und Evakuierung

einem Aufent- im Gefahrenfall

haltsraum zwei

Rettungswege

vorhanden?

2. Sind die Zu- §5(6) Beeintrachti-

und Durchfahrten  BauO NRW  gung des Ret-

fir die Feuerwehr tungseinsatzes

nicht durch

Einbauten ein-

geengt, standig

freigehalten und

gekennzeichnet?

3. Sind Flucht- §3 (1) und Beeintrach-

wege, Notaus- Anhang tigung der

gange, Notaus- Ziff. 2.3 (1) Selbstrettung

stiege und Tiiren ArbStattV und Evakuierung

im Verlaufvon im Gefahrfall

Fluchtwegen

deutlich und

dauerhaft ge-

kennzeichnet?

4. Offnen Tiiren §3 (N und  Beeintrich-

von Notausgan- Anhang tigung der

gen in Fluchtrich-  Ziff. 2.3 (1) Selbstrettung

tung? ArbStattVv und Evakuierung

im Gefahrfall
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Losungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Sofern nicht vorhanden,
Rettungswege mit zustandiger
Brandschutzdienststelle/
Feuerwehr abstimmen.

Fléachen freihalten und kenn-
zeichnen, Parkverbot fiir PKW
durchsetzen, ggf. Alternativen
anbieten.

Kennzeichnungen sind vor-
handen, in geeigneter Hohe
angebracht und ausreichend
beleuchtet (natiirlich oder
kiinstlich).

In Fluchtwegen ohne Sicher-
heitsbeleuchtung sind die
notwendigen Rettungszei-
chen lang nachleuchtend.
(Siehe hierzu auch ASR A1.3
und A2.3)

Manuell betatigte Tiiren in
Notausgangen schlagen in
Fluchtrichtung auf.

Tiiren im Verlauf von Flucht-
wegen schlagen soweit

nach Priifung notwendig in
Fluchtrichtung auf (Offnungs-
richtung im Einzelfall priifen,
ggf. korrigieren).
Fluchtwegkonzept priifen, ggf.
andern.

(Siehe hierzu auch ASR A2.3)
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Priiffrage Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

5. Lassen sich alle §3 (1) und

Tiiren im Verlauf Anhang

von Fluchtwegen Ziffer2.3 (1)

oder Tiiren von ArbStattv

Notausgdngen

ohne besondere

Hilfsmittel jeder-

zeitvon innen

leicht 6ffnen,

solange sich

Beschiftigte in

der Arbeitsstatte

befinden?

6. Werden §4 (4)

Verkehrswege, ArbStattV

Fluchtwege und §23(1)

Notausgdnge DGUV

standig freige- Vorschrift

halten, damit sie 82
jederzeit sicher
benutzt werden
konnen?

78

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Beeintrdch-
tigung der
Selbstrettung
und Evakuierung
im Gefahrfall

Beeintrdch-
tigung der
Selbstrettung
und Evakuierung
im Gefahrfall,
Rettung wird
behindert,
Brandentste-
hung sowie
Ausbreitung
von Rauch und
Brandgasen

Losungsansidtze/
Maf3nahmen

Kita:

Sicherstellen, dass sich
diese Tiiren jederzeit ohne
Hilfsmittel (Schliissel sind
nicht zuldssig) 6ffnen lassen,
solange sich Beschaftigte in
der Arbeitsstatte befinden.

Entsprechende Turdffner (z. B.

Panikschloss) nachriisten.
(Siehe hierzu auch ASR A2.3)

Verkehrswege, Fluchtwege,
Notausgadnge und Not-
ausstiege sind nicht z. B.

mit Mobiliar, Einbauten,
Kinderwagen oder anderen
Gegenstanden zugestellt und
werden standig freigehalten.
Mindestfluchtwegbreiten
(gilt nicht fiir integrative
Einrichtungen) z. B.:

5 bis 20 Personen: 1m

bis 200 Personen: 1,2 m.
(Siehe hierzu auch ASR A2.3)

erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein
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3.3 Zusitzliche Anforderungen an besondere Raume und Ausstattungen

3.3.1 Haustechnik, Lagerung

Schutzziel/
Quelle

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Priiffrage

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind Rdume §17 DGUV Gesundheits-,
oder Einrich- Vorschrift Vergiftungs- oder
tungsgegen- 82 Verletzungs-
stande fiir die §8(4) gefahr durch
Aufbewahrung und (5) gefdhrliche Ar-
von Reinigungs- GefStoffV beitsstoffe oder
mitteln oder Arbeitsmittel
sonstigen

gesundheits-

gefahrdenden

Substanzen

sowie Standorte

fiir technische

Bereiche gegen

unbefugtes Betre-

ten durch Kinder

gesichert?

2. Sind Speisen- §18 (2 Verletzungs-
aufziige gegen DGUV gefahr
unbefugtes Betre-  Vorschrift

ten und Benutzen 82
durch Kinder
gesichert?

Losungsansitze/ erf. MaBBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

SicherungsmafBnahmen sind

z. B.

e abschliefSbare Zugangs-
tiren

e Tiren mit feststehendem
Turknauf

e verschlie3bare Behdltnisse

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.1

DGUV Regel 102-002)

Speiseaufziige z. B. durch
Schliisselschalter sichern.
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.2
DGUV Regel 102-002)
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3.3.2 Toiletten, Waschraume, Wickelplatze

Priiffrage

Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
1. Stehen den §6(2) und
Beschaftigten in Anhang
ausreichendem Ziff. 4.1
Umfang Toiletten-  ArbStattV
rdume mit einer
ausreichenden
Anzahlvon
Toiletten und
Handwaschge-
legenheiten zur
Verfligung?
2. Sind Sanitér- §19 (1),
objekte und §23(2
Einrichtungs- DGUV
gegenstande in Vorschrift
Waschrdumen 82
und Toiletten fiir
Kinder auf deren
Korpergrofie
abgestimmt?
3. Werden §19 (2
Quetsch-und DGUV
Scherstellen an Vorschrift
Tiiren von Sani- 82
tarkabinen von
Kindertoiletten
vermieden?
4. Sind Gerdtezur  §19 (3)

Warmwasserauf- DGUV
bereitung sowie
Waschmaschinen 82
so aufgestellt,

dass eine unbe-

fugte Benutzung

durch Kinder
verhindert wird?
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Vorschrift

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

lastung/Mangel

Unzumutbares
Zuriickhalten
der Entleerung
der Blase bzw.
des Darms,
wenn Toilette
besetzt ist.

Erh6hte Unfall-
und Verlet-
zungsgefahr bei
Benutzung von
Aufstiegshilfen

Quetsch- und
Schergefahr

Verbrennungs-
und Verbrii-
hungsgefahren,
Verletzungs-
gefahr beim
Hineinklettern
in Maschinen-
trommeln

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Toiletten und Handwaschge-
legenheiten stehen fiir die Be-
schéftigten in ausreichender
Anzahl zur Verfligung.

(Siehe hierzu auch Ziff. 5

ASR A4.1)

Waschbecken, WC-Becken,
Spiegel, Ablagen usw. auf
die Kindergrofe abgestimmt
anschaffen/anbringen.

In Kinderkrippen z. B. Toilet-
ten auch in ca. 26 cm Hohe
vorsehen.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.3
DGUV Regel 102-002 und
VDI 6000 Blatt 6)

Mafinahmen sind z. B.

e entsprechende Tiirkon-
struktionen

e Ausstattung der Schlief3-
kanten mit Schutzprofilen

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.3

DGUV Regel 102-002)

Heiwasserboiler und
dhnliche Gerdte, Waschma-
schinen und Trockner sind
auBerhalb der Reichweite der
Kinder oder in abschlie3-
baren Rdumen oder Schrén-
ken untergebracht.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.3
DGUV Regel 102-002)

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]




Priiffrage

Schutzziel/ Gefihrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Bearbeiterin und Bearbeiter:

5. Werden fiir
Bereiche, in
denen Kindervon
Korperausschei-
dungen gereinigt
werden, geeig-
nete Hygiene-
mafinahmen zur
Beseitigung der
Abfille getroffen?

6. Sind Wickel-
platze so ausge-
fiihrt, dass Kinder
nicht herunter-
fallen?

§19 (4) Infektionsgefahr
DGUV

Vorschrift

82

§23(4) Gefahr des
DGUV Herunterfallens
Vorschrift der Kinder

82
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Losungsansitze/
Maf3nahmen

erf. MaBnahmen/
Termin/verantw.

Kita: Datum:

Windelabfalle werden fiir
Kinder nicht zugénglich auf-
bewahrt, z. B. in separaten
dicht schlieRenden
Behaltnissen.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.3
DGUV Regel 102-002)

Geeignete MaBnahmen sind

z.B.:

® 20 cm hohe Aufkantungen
an den Seiten und der
Riickwand

e Lagerung von Wickeluten-
silien im Greifbereich des
Personals

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.7

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

nein

81
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3.3.3 Werkrdume

Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

Priiffrage

1. Sind Abstiénde §20(1)
zwischen und DGUV
an Werkbanken Vorschrift

so bemessen, 82
dass sich Kinder

bei praktischen
Ubungen und

Arbeiten nicht
verletzen oder

gegenseitig

gefahrden?

2. Sind Maschi- §20 (2
nen, Gerate und DGUV
Werkzeuge, die Vorschrift

nur unter Aufsicht 82
und Anleitung

genutzt werden

diirfen, gegen
unbefugte Benut-

zung gesichert?

3.Sind geeignete  §20 (3)
MaBnahmen DGUV
gegen die Abgabe  Vorschrift

von Gefahrstoffen 82
in die Raumluft
getroffen?

82

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Verletzungs-
gefahr durch zu
geringe Bewe-
gungsfreiheit
und Enge

Gefdhrdungen
durch unbe-
fugten und
unkontrollierten
Umgang mit
Maschinen,
Gerdten und
Werkzeugen

Gesundheitsge-
fahrdung durch
Schadstoffe

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita:

Ausreichende Abstande

einhalten:

e zwischen Werkbanken
>85cm

e bei Arbeiten Riicken an
Riicken Gangbreiten von
21,50m

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.4

DGUV Regel 102-002)

Sicherung z. B. durch:

e Schliisselschalter an jeder
Maschine

¢ Aufstellung/Aufbewahrung
in gesonderten Rdaumen
oder Schréanken

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.4

DGUV Regel 102-002)

MaBnahmen sind:

e Brennofen in Raum mit
Beluftung (Fensterliiftung)
aufstellen

e Abluft eines Brennofens
im Gruppenraum ins
Freie leiten

e ungefdahrliche Substanzen
verwenden (z. B. Farben
oder Kleber ohne gesund-
heitsschddliche Losemittel
(Verweis auf Priifliste 3.1.3
Pkt. 5)

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.4

DGUV Regel 102-002)

erf. Ma3nahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

]
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3.3.4 Biiroarbeitsplatze, PC-/Spiel-/Lernplatze

Priiffrage Schutzziel/
Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
1. Tragen die § 7 ProdSG
am Arbeitsplatz und
verwendeten Abschnitt 5
Arbeitsmittel/ ProdSG
Produkte das
CE-Zeichen?
2. Sind die Kabel § 4 DGUV
und Versorgungs-  Vorschrift 4
leitungen im §3 (1) und
Raum und am Ar-  Anhang
beitstisch sicher Ziff. 1.4
und stolperfrei und 1.5
verlegt? ArbStattV
3. Ist die freie §§6,3
Bewegungsfliche (1) und
am (Bildschirm-) Anhang
Arbeitsplatz und Ziffer 1.2 (1)
die Arbeitsflache  ArbStattv
flirwechselnde Anhang
Arbeitshaltungen  Pkt. 10, 14
und Bewegung BildscharbV

ausreichend?

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Sicherheit bei
der Benutzung
nicht gekenn-
zeichneter
Arbeitsmittel/
Produkte in
Frage gestellt

Stolper- und
Sturzgefahr,
Gefdahrdung
durch elektri-
schen Schlag

Zwangshaltung,
Verletzungs-
gefahr durch
Anstof3en

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Auf CE-Kennzeichnung von
Arbeitsmitteln/Produkten
wird geachtet.

Gepriifte und mit GS-Zeichen
versehene Arbeitsmittel/
Produkte werden bevorzugt.
(Siehe hierzu inshesondere
auch 1, 2., 8.und 9. ProdSV)

Kabel und Leitungen sind

e stolperfrei verlegt (z. B. in
Kabelkandlen oder aufer-
halb von Verkehrswegen)

e sicherverlegt/befestigt
(zug-, quetsch- und
knickfrei)

e gekennzeichnet

Verkehrswege und Durch-

gdnge sind mit Kabelbriicken

abgesichert.

(Siehe hierzu auch

DIN VDE 0100)

Bereitgestellt wird:

o Arbeitsplatzflache inkl.
Moblierung 8-10 m2

e unverstellte Bewegungsfla-
che am Arbeitsplatz 1,5 m2

e Benutzerflache am Arbeits-
platz = 1 m tief (Ruickrolltie-
fe des Arbeitsstuhls)

e Arbeitsfliche=1,6 mx0,8
m (Arbeitstisch), freier
Beinraum

e ausreichende Funktions-
flache fir Fenster, Tiren,
Mobeltiiren und -ausziige
(ungehindertes Offnen und
Bedienen)

(Siehe hierzu auch DGUV

Information 215-410)

wirksam?

ja

]
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Priiffrage Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

4, Ist der Arbeits-  Anhang
stuhl am Bild- Punkt 11
schirmarbeits- BildscharbV
platz ergono-

misch gestaltet

und standsicher?

5. Kann durch Anhang
eine Anpassung Punkt 13
und Einstellung BildscharbV
der Arbeitsmittel

eine ergonomisch

glinstige Arbeits-

haltung erreicht

werden?

6. Ist eine in Anhang
Abhdngigkeitvon  Punkt 15
der Sehaufgabe BildscharbV
ausreichende (De- Anhang
cken-)Beleuch- Punkt

tung (hierzu zdhlt 3.4 (1)

auch die gleich- ArbStattV

mafige Ausleuch-
tung des Raumes)
vorhanden?

84

Gefihrdung/Be-
lastung/Mangel

Fehlbelastung
der Wirbelsdule
und der Mus-
kulatur,
Durchblutungs-
storungen,
Zwangshaltung

Zwangshaltung,
Fehlbelastung
von Wirbelsdule
und Muskulatur,
Durchblutungs-
stdrungen

Beeintrdch-
tigung der
visuellen Wahr-
nehmung,
vorzeitige Ermii-
dung

Losungsansidtze/
Maf3nahmen

Kita:

Geeigneter Arbeitsstuhl wird

zur Verfiigung gestellt:

e kippsicher (5 Rollen, ange-
passt an den Untergrund)

e hohenverstellbare Sitzflache

e hohenverstellbare Riicken-
lehne mit Armlehnen
(héhenverstellbar)

(Siehe hierzu auch

DGUV-Information 215-410,

DIN EN 1335-1,-2 und

DIN EN 12529)

Ergonomisch giinstige

Arbeitshaltung wird durch

ergonomisch gestaltete und

einstellbare Arbeitsmittel

sichergestellt, z. B.:

e hohenverstellbarer
Arbeitstisch

e hohenverstellbarer Monitor

e hohenverstellbarer
Arbeitsstuhl

e gof FuBstiitze

Die oberste Bildschirm-

zeile liegt unterhalb der

Augenhohe.

(Siehe hierzu auch DGUV

Information 215-410)

Beleuchtung in Arbeitstisch-
hohe betragt = 500 Ix,
Hintergrund = 300 lx,
Beleuchtungsstarken sind
regelbar.

(Auf Priifliste 3.2.3 Ziff. 2 wird
verwiesen).

(Siehe hierzu auch

DGUV Information 215-410,
DIN EN 12464-1 und

DIN 5035-7)

erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein




Priiffrage

Schutzziel/
Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

7. Ist der Arbeits-
platz frei von
storenden Reflex-
ionen und Spiege-
lungen (auf dem
Monitor)?

8. Besteht die
Moglichkeit,

den Lichteinfall
durch verstellbare
Lichtschutz-
vorrichtungen
ausreichend zu
regulieren?

9. Ist die vorhan-
dene Software
fir die auszufiih-
renden Aufgaben
problemlos
nutzbar?

10. Sind Platze
zum Spielen und
Lernen am PC so
gestaltet, dass fiir
Kinder geeignete
Ausstattungen
bereitstehen und
die elementaren
ergonomischen
Anforderungen
beriicksichtigt
sind?

Anhang
Punkte 15
und 16
BildscharbV

Anhang
Punkt 16
BildscharbV

Anhang
Punkt 21
BildscharbV

§21DGUV
Vorschrift
82

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Stoérung der
visuellen Wahr-
nehmung

Blendung durch
Sonnenein-
strahlung,
Storung der
visuellen Wahr-
nehmung,
vorzeitige Ermii-
dung

Beeintrdch-
tigung der
Tatigkeit,
psychische
Belastung

Zwangshaltung,
Fehlbelastung
von Wirbelsdule
und Muskulatur,
Durchblutungs-
storungen
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erf. MaBnahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
Maf3inahmen

Kita: Datum:

Beleuchtungsanlage ist tiber-
prift und angepasst.
Arbeitsplatz ist so eingerich-
tet/Arbeitsmittel sind so
umgestellt, dass Spiege-
lungen und Reflexionen
vermieden werden.
Arbeitsmittel neu beschaffen.
(Siehe hierzu auch DGUV
Information 215-410)

Verstellbare Lichtschutzvor-
richtungen sind angebracht,
idealerweise:

e Horizontallamellen auBen
e Vertikallamellen innen
(Siehe hierzu auch DGUV
Information 215-410)

Eine entsprechend der
Arbeitsaufgabe gut nutzbare
Software wird bereitgestellt.
Softwarelosungen unterstiit-
zen die Arbeitsprozesse.
(Siehe hierzu auch DGUV
Information 215-410)

Hierzu gehoren z. B. folgende

MaBnahmen:

e Blendschutz

e fachgerechte Verlegung
von Kabeln

e kindgerechtes Mobiliar

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.5

DGUV Regel 102-002 und

DGUV Information 202-014)

wirksam?

ja  nein

85
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3.3.5 Schlafraume

Priiffrage Schutzziel/ Gefihrdung/Be- Losungsansdtze/ erf. MaBnahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel Maf3inahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: Datum:

1. Sind Schlaf- §22,8§23 Absturzgefahr, Gefdahrdungen werden vermie-

rdume und ihre (2) und (3) AnstoRgefahr den, wenn z. B.:

Ausstattungen DGUV bei zu geringer e Kinder nicht aus groRerer

einschlie3lich Vorschrift Bewegungsfrei- Hohe herabfallen konnen

Betten so gestal- 82 heit und Enge, (Verzicht auf Etagenbetten)

tet, dass Kinder Erkdltungsgefahr e Kinderbetten der DIN EN

bei ihrer Benut- 716-1:2013-03 entsprechen

zung nicht gefahr- e zwischen den Schlafpldtzen

det werden? ausreichend Bewegungs-

raum besteht
e Kinder keiner Zugluft aus-
gesetzt sind
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.6
und 3.4.7 DGUV Regel 102-002)
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3.3.6 Rdume zur Bewegungserziehung

Schutzziel/ Gefihrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel

Priiffrage

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind FuBbo- §24 (1) Bei Bewegungs-
den und Wande DGUV aktivitdten
in Raumen fiir Vorschrift besteht erhohte

Bewegungs- 82
erziehung so

gestaltet, dass

Kinder nicht ge-
fahrdet werden?

Verletzungsge-
fahr. Im Falle des
Stolperns und
Stirzens, Ansto-
Bens: Gesund-
heitsschdden
am Bewegungs-
apparat

2. Werden zur §24(2) Verletzungs-
Vermeidung von DGUV gefahren beim
Verletzungen bei ~ Vorschrift Absprung und
der Benutzung 82 Absturz

von Sport- und
Klettergerdten
oder deren Kom-
binationen geeig-
nete stoBdamp-
fende Materialien
verwendet?
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Losungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Bewdhrte Materialien fiir

FuBbdden sind:

e Verbundbeldge als Bahnen-
ware mit einer elastischen
Schichtvon =5 mm

e Kork- oder andere nachgie-
bige Beldge in einer Schicht
von=5mm

Raume sind sicher gestaltet,

wenn sie z. B.:

e vom Fuflboden bis zu einer
H6he von = 2 m ebenfldchig
und glatt sind

e Ecken und Kanten mit
einem Radius von 10 mm
gerundet oder entspre-
chend stark gefast sind

® Fensterbdnke nicht tiber-
stehen

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.8

DGUV Regel 102-002)

Eine ausreichende Stof3-
ddampfung kann angenommen
werden, wenn:

e Matten der DIN 7914 in
Verbindung mit DIN EN
12503-1oder DIN EN 12503-2
entsprechen

e Mattenart und Mattenan-
zahl auf die Gerate und
Art der Nutzung abgestellt
werden (insbesondere
bei Sprossen- und Kletter-
wdnden sowie bei Sprung-
kasten)

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.8

DGUV Regel 102-002 und

DGUV Information 202-035)
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Priiffrage Schutzziel/ Gefihrdung/Be- Lésungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel  MaBinahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: DETTH

3. Werden Spiel- §24(3) Unkontrollierte Geeignete Aufbewahrungs-

und Sportgerdte DGUV Benutzung und moglichkeiten schaffen, z. B.

so aufbewahrt, Vorschrift unsachgemafie e Wandschrdnke

dass Kinder 82 Aufbewahrung e gesonderte Rdume

nicht gefdhrdet bergen Verlet- (Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.8

werden? zungsgefahren DGUV Regel 102-002)
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3.3.7 Erhdhte Spielebenen

Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be- Lésungsansdtze/ erf. MaBnahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel  MaBinahmen Termin/verantw. ja  nein
Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: Datum:
1. Sind erhéhte §25(1) Absturzgefahr, Mafinahmen sind z. B.:
Spielebenen im DGUV Fangstellen, e sichere Aufstiege vorsehen
Innenbereich Vorschrift AnstoBgefahr, (Treppen mit Umwehrungen
sicher gestaltet? 82 Behinderungvon sind Leitern vorzuziehen)
MaBnahmen zur e beiTreppen (sofern bau-
Ersten Hilfe und rechtlich nicht notwendig)
Evakuierungs- Steigung <19 cm, Auftritt
mafinahmen 226 cm

e Treppen mit Setzstufen
ausfiihren, ansonsten Off-
nungsweite auf<11cm, in
Kinderkrippen auf< 8,9 cm
begrenzen

e Raumspartreppen nur bei
beengten Platzverhdltnis-
sen und bis max. 2 m Héhe
vorsehen

® sind z. B. Anlege- oder
Steigleitern bei Spielebenen
<2 m nicht vermeidbar,
stoBdampfende Bodenbe-
lage (wie Matten) auslegen
und Uber die gesamte Breite
der Einstiegsdffnung einen
Querriegel als Absturzsiche-
rung anbringen

e wenn Aufstiegs- und
Klettermoglichkeiten an
die Umwehrung herange-
stellt werden kénnen
(z. B. Matratzenstapel, klei-
ne Tische, Stiihle, Regale),
dann Absturzsicherung
(z. B. Gelanderstidbe, Ver-
glasungen, straff gespannte
Netze oder Textilien) bis zur
Raumdecke fithren

e lichte Hohe auf erh6hten
Spielebenen=1,35m

(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.4.9 DGUV Regel 102-002

sowie die Priifliste unter

www.sichere-kita.de/gruppen-
raum/default.htm)
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Priiffrage Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

2. Kann auf §25(2)
erhéhten Spiel- DGUV
ebenen der Auf- Vorschrift

enthaltsbereich 82
unmittelbar hinter

der Absturzsiche-

rung eingesehen
werden?

3. Sind erhhte §2503)
Spielebenen so DGUV
gestaltet, dass Vorschrift
das unbeabsich- 82

tigte Herunterfal-

len von Gegen-

standen aus

dem Fu3bereich

verhindert wird?

90

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Einsehbarkeit
eingeschrankt

Getroffen

werden durch
herabfallende
Gegenstdande

Losungsansidtze/
Maf3nahmen

erf. MaBBnahmen/
Termin/verantw.

Kita: Datum:

Mafinahmen sind z. B.:

e vertikale Geldnderstdabe

e durchsichtige Elemente
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.9
DGUV Regel 102-002)

Mindestens 2 cm hohe

e FuBleisten oder

e Aufkantungen an den
Umwehrungen

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.9

DGUV Regel 102-002)

wirksam?

ja

nein
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3.4 Zusétzliche Anforderungen an Auf3enanlagen

3.4.1 AuBBen(spiel-)flachen, befestigte Flachen

Priiffrage

Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind zum Spie-
len ausgewiesene
Auf3enflachen
hinsichtlich der
Gestaltungs-
kriterien und
altersgerechten
Spielangebote

s0 ausgerichtet,
dass Gefahr-
dungen fiir Kinder
verhindert oder —
soweit dies nicht
moglich ist —
vermindert
werden?

§§26 (1),
23(2)
DGUV
Vorschrift
82

Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Forderung von
Aggressivitat
und Gewalt
sowie erhdhte
Verletzungs-
gefahr bei
ungeeigneten
Spielangeboten

erf. MaBnahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

Bei der Gestaltung finden

insbesondere folgende Uber-

legungen Beachtung:

e Zonierungin Ruhe-,
Lauf- und Spielzonen mit
Rasenflachen, Sand- und
Ballspielbereichen, Flachen
fiir Spielplatzgerate

® Angebote sind alters-
gruppenspezifisch und
beriicksichtigen die unter-
schiedlichen Spiel- und
Bewegungsbediirfnisse

e mehrere kleinere Angebote
werden einer GroBanlage
vorgezogen

e Spielbereiche sind ein-
sehbar

e Hauptlaufrichtungen
z. B. von Spielplatzgeradten
werden freigehalten

¢ f{ir Bewegungsbaustellen
oder das Arbeiten mit losen
Spiel- oder Baumaterialien
und deren Lagerung sind
definierte Bereiche vorge-
sehen

¢ bei Geldndemodellierung
wird eine Neigung von
héchstens 1:2 angestrebt

e ausreichender Schutz vor
Sonneneinstrahlung
(z. B. Sonnensegel) ist
vorhanden

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.1

und 3.4.7 DGUV Regel 102-002,

DGUV Information 202-019 und

DGUV Information 022,

DIN 18034 und

DIN EN 1176/1177)

wirksam?

ja

]
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Priiffrage

Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
2. Sind Rdume §17 DGUV
oder Einrich- Vorschrift
tungsgegen- 82
stande fiir die
Aufbewahrung
von Reinigungs-
mitteln oder
sonstigen
gesundheits-
gefahrdenden
Substanzen
sowie Standorte
fiir technische
Bereiche gegen
unbefugtes Betre-
ten durch Kinder
gesichert?
3. Besitzen befe- §26(2)
stigte Bodenbeld- DGUV
ge auch bei Nasse  Vorschrift
rutschhemmende 82
Eigenschaften §3 (1) und
und sind diese so  Anhang
beschaffen, dass  Ziff. 1.5
Verletzungen bei  ArbStattV

Stiirzen mog-
lichst vermieden
werden?

92

Schutzziel/ Gefihrdung/Be-
lastung/Mangel

Kontakt zu
und orale
Aufnahme von
gesundheits-
gefdhrdenden
Substanzen,
Verletzungs-
gefahran z. B.
Gerdten und
Maschinen

Erh6hte Gefahr
von Stiirzen,
Schiirf-, Platz-
wunden und
schwereren
Verletzungen

Losungsansitze/ erf. Mainahmen/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Aufbewahrung in Raumen

oder an Standorten, die nicht

fir Kinder zuganglich sind

(z. B. Miillbehélter)

Sicherung durch:

e abschlieSbare Zugangs-
tiren

e Tiren mit feststehendem
Turknauf

e verschlie3bare Behdltnisse

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.7

DGUV Regel 102-002)

In Gebdudendhe findet z. B.

e Asphalt

e nicht scharfkantige
Pflasterung

e gesdgte Natursteinplatten

e Tennenbeldge

Verwendung.

Verzichtet wird auf

e glasierte Klinker

polierte Steinplatten

Waschbetonplatten

e scharfkantige Pflasterung

e ungebundene Splitt-, Schla-
cken- oder Grobkiesheldge

Wege und Auf3entreppen

weisen rutschhemmende

Eigenschaften nach Bewer-

tungsgruppe R 11 oderR 10

V4 auf.

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.5.1.

DGUV Regel 102-002 und

Anhang 2 ASR A2.3)



3.4.2 Aus-und Zugdnge, Einfriedungen

Priiffrage Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
Quelle lastung/Mangel
Bearbeiterin und Bearbeiter:
1. Sind Aus- und §27(1) Fehlende
Zugédnge von DGUV Absicherung
Kindertagesein- Vorschrift erlaubt unge-
richtungen so 82 wolltes Hinein-
gestaltet, dass laufen in den
Kinder nicht ge- StraBenverkehr
fahrdet werden?
2.Sind Turenund  §27(2) Fehlende Siche-
Tore, die direktin ~ DGUV rung ermoglicht
den o6ffentlichen Vorschrift unerlaubtes
Verkehrsraum 82 Verlassen der
flihren, so gesi- Einrichtung,

Kinder konnen
sich in Gefahr
begeben

chert, dass Kinder
die Einrichtung
nicht unerlaubt
verlassen?
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Losungsansidtze/ wirksam?

Maf3inahmen
Kita:

erf. Mainahmen/

Termin/verantw. ja

nein
Datum:

Aus- und Zuwege sind an

verkehrsreichen Strafien

abgesichert, z. B. durch

e Geldnder unmittelbar vor
der Fahrbahn/vor dem
Radweg

e Pflanzstreifen

e geeignete Anordnung von
Parkflachen

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.2

DGUV Regel 102-002)

Tiiren sind abgesichert, z. B.

durch:

e Verriegelung mit Hilfe eines
elektrischen Systems, das
von Kindern nicht selbst
betdtigt werden kann
(z. B. Betdtigungsschalter
auflerhalb der Reichweite
der Kinder (z. B. Hhe
> 1,7 m); im Gefahrfall
(z. B. Ausfall der elek-
trischen Energie) muss
ein Offnen der Tiiren
ohne weitere Hilfsmittel
moglich sein

e eine Tirklinke auf3erhalb
der Reichweite der Kinder
(z. B. H6he 21,7 m)

e Panikschloss nach dem
Turwdchterprinzip (mit
Signalgeber)

(Siehe hierzu auch Zziff. 3.5.2

DGUV Regel 102-002)
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Priiffrage

Quelle
Bearbeiterin und Bearbeiter:
3. Sind Aufent- §27(3)
haltsbereiche DGUV
auf dem AuBRen- Vorschrift
geldnde gegen 82
unerlaubtes/un-
befugtes Verlas-
sen bzw. Betreten
gesichert?
4. Sind die Ein- §27 (4)

friedungen aus- DGUV
reichend hoch, Vorschrift
verleiten sie nicht 82

zum Hochklettern

und stellen sie

keine Gefahrdung

flir Kinder dar?

5. Werden Aus- §27(5)
und Zugange DGUV
sowie die dorthin ~ Vorschrift
flihrenden 82
notwendigen

Verkehrswege

ausreichend
beleuchtet?
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Schutzziel/ Gefihrdung/Be-

lastung/Mangel

Kinder kdnnen in
Gefahr geraten

Kinder kdnnen
auBerhalb des
gesicherten
Einrichtungsge-
landes in Gefahr
geraten.
Verletzungs-
gefahr beim
Versuch die
Einfriedung zu
iberklettern
durch spitze,
scharfkantige
Teile

Sturz- und
Stolpergefahr

Losungsansidtze/
Maf3nahmen

Kita:

Unerlaubtes Verlassen kann
z. B. durch fiir Kinder nicht
erreichbare Tiirgriffe erreicht
werden.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.2
DGUV Regel 102-002)

Einfriedungen

e sind in Abhéngigkeit
von der Umgebung
=1m hoch

e weisen keine leiterdhn-
lichen Gestaltungsele-
mente und

e keine spitzen, scharfkan-
tigen oder hervorsprin-
genden Teile auf

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.2

DGUV Regel 102-002)

Wegfiihrung, Hindernisse,
Treppen usw. werden so
beleuchtet, dass sie deutlich
erkannt werden.

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.2
DGUV Regel 102-002 und
DIN EN 12464-2)

erf. Mainahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein
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3.4.3 Spielplatzgerate, naturnahe Spielrdume

Priiffrage Schutzziel/ Gefihrdung/Be- Lésungsansitze/ erf. MaBinahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel  MaBinahmen Termin/verantw. ja  nein
Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: DETTH
1. Sind Spiel- §28(1) Unfall- und Ver- Insbesondere werden
platzgerdte sicher DGUV letzungsgefahr e nur Spielplatzgerate aufge-
gestaltet und Vorschrift durch Konstruk- stellt, die die Sicherheits-
aufgestellt? 82 tionsméngel, anforderungen der
Unfall- und Ver- DIN EN 1176/1177 erfiillen

letzungsgefahr e Spielplatzgerdte, die
durch fehlerhaft zusatzlich das GS-Zeichen
aufgestellte tragen, bevorzugt
Spielplatzgerdte e die Aufbau-/Aufstellanlei-
tungen des Herstellers/
Lieferanten beachtet
e Planung und Bau selbst-
gebauter Gerdte von Sach-
kundigen begleitet
e bei barrierefreien Spiel-
platzgerdten die Anfor-
derungen der DIN 33942
beachtet
(Siehe hierzu auch
Ziff. 3.5.3 DGUV Regel 102-002,
DGUV Information 202-019,
DGUV Information 202-022
und DIN EN 1176/1177)
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Priiffrage Schutzziel/

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

2. Entsprechen §23(2
die Spielplatz- DGUV
gerdte im Aufent-  Vorschrift

haltsbereich von 82
Krippenkindern

dem Entwick-
lungsstand der

Kinder?
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Gefihrdung/Be-
lastung/Mangel

Unfall- und
Verletzungsge-
fahr durch nicht
altersgerechte
Spielplatzgerate
Unfall- und Ver-
letzungsgefahr
durch Konstruk-
tionsméngel

Losungsansidtze/
Maf3nahmen

Kita:

Im Aufenthaltsbereich von

Kinderkrippen wird bei Spiel-

platzgerdten auf besondere

Gefdahrdungen geachtet, z. B.:

e werden Spielplatzgerédte
nach DIN EN 1176 ohne
deutsche A-Abweichung
aufgestellt (d. h. Spielplatz-
gerdte, die fiir U3-Kinder
konstruktive Sicherheit
bieten)

e dirfen Krippenkinder nur
unter erhohter Aufsicht
(ggf. nur unter Beobach-
tung) an Spielplatzgerdten
mit deutscher A-Abwei-
chung spielen (d. h. auf
Spielplatzgeraten, die nur
fiir U3-Kinder konstruktive
Sicherheit bieten)

e wird zusatzlich die Zugéng-
lichkeit zu Spielplatzgera-
ten mit deutscher A-Abwei-
chung erschwert

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.4.7

DGUV Regel 102-002,

DGUV Information 202-022

und DIN EN 1176 /1177)

erf. MaBinahmen/
Termin/verantw.

Datum:

wirksam?

ja

nein
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Priiffrage Schutzziel/ Gefihrdung/Be- Losungsansdtze/ erf. MaBnahmen/ wirksam?
Quelle lastung/Mangel  MaBnahmen Termin/verantw. ja  nein

Bearbeiterin und Bearbeiter: Kita: Datum:

3. Sind sonstige §§28 (1), Unfall- und Grundlegende Sicherheitsa-

Objekte, die zum 23 (2), Verletzungsge- spekte fiir Spielplatzgerate

Klettern und 26 (2) fahrz. B. durch und allgemeine Anforderun-

Spielen genutzt DGUV Konstruktions- gen an Bau und Ausstattung

werden, sicher Vorschrift mangel werden beachtet, z. B. bei:

gestaltet und 82 e Kletterbdumen (z. B. Stand-

aufgestellt? festigkeit, Begrenzung der

Kletterhshe, Fallschutz)

e Fuflball-, Handballtore und
Basketballanlagen (gegen
Umsturz gesichert)

e Bauwagen, Gartenhduser
und Gerdteschuppen
(z. B. Sicherheitsglas, keine
spitzen Ecken und Kanten,
Handldufe und Umweh-
rungen)

Eine Hilfestellung durch das

Personal ist jederzeit moglich.

(Siehe hierzu auch

Ziff. 3.4.7,3.5.1und 3.5.3

DGUV Regel 102-002,

Abschnitt 2.1 DGUV Informati-

on 202-022, DIN EN 1176/1177)
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Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-
lastung/Mangel

Quelle

Bearbeiterin und Bearbeiter:

4. Ist der Boden
im Fallraum von
Spielplatzgeradten
und anderen Klet-
tergelegenheiten
so ausgefiihrt,
dass Verlet-
zungen verhin-
dert, sofern dies
nicht moglich

ist, vermindert
werden?

5. Werden fiir Kin-
der nicht erkenn-
bare Gefahren im
Spiel mit natur-
nahen Elementen
sowie Objekten,
die ihnen zum
Spielen, Bauen
und Gestalten
zur Verfligung
gestellt werden,
vermieden?
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§28(2)
DGUV
Vorschrift
82

§28(3),
23(2)
DGUV Vor-
schrift 82

Verletzungsge-
fahr bei Stiirzen
und Spriingen

Unfall- und
Verletzungs-
gefahr

erf. MaBBinahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
MaB3nahmen

Kita: Datum:

In Fallrdumen werden die

Anforderungen nach DIN EN

1176 /1177 eingehalten, wie

e die jeweilige GroBe des
Fallraumes und die Hinder-
nisfreiheit wird beachtet

e notwendige stoBddmp-
fende Eigenschaften des
Untergrundes werden
sichergestellt, z. B. betragt
die Mindestschichtdicke
von geeigneten losen Fall-
schutzmaterialien
(wie Sand, Kies, Holzschnit-
zel und Rindenmulch) bei
einer Fallhéhe bis 2 m
mind. 30 cm, bei einer Fall-
hohe bis 3 m mind. 40 cm

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.3

DGUV Regel 102-002,

DGUV Information 202-022

und DIN EN 1176 /1177)

Anforderungen nach DIN EN
1176/1177 werden sinngemaf
auf nattrliche Materialien wie
Steine, Bdume, Buschwerk,
Erdgraben, Hiigel, Schlammlo-
cher u. a. angewendet, z. B.:

e keine spitzen und scharfen
Kanten

e keine Fangstellen fiir
Korper(-teile)

e dauerhafte und stand-
sichere Ausfiihrung von
Verbindungs- und Konstruk-
tionselementen

e Sicherung von Absturzstel-
len durch stoBddmpfenden
Untergrund in Fallbereichen

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.3

DGUV Regel 102-002 und

DGUV Information 202-019)

wirksam?

ja

]




3.4.4 Wasserflachen, Anpflanzungen

Priiffrage

Schutzziel/ Gefdhrdung/Be-

Bearbeiterin und Bearbeiter:

1. Sind Feucht-
biotope und
Teichanlagen
sicher gestaltet?

2. Sind Teiche,
Feuchtbiotope
u. d. fiir Krippen-
kinder nicht
zugdnglich?

3. Befinden sich

im Aufenthaltsbe-

reich der Kinder
keine Pflanzen,

von denen beson-
dere Verletzungs-

und Gesund-
heitsgefahren
ausgehen?

Quelle lastung/Mangel
§29 (1) Gefahr des
DGUV Ertrinkens
Vorschrift

82

§23 (6) Gefahr des
DGUV Ertrinkens
Vorschrift

82

§29(2) Gesundheits-/
DGUV Vergiftungsge-
Vorschrift fahr durch giftige
82 Pflanzenteile

oder Friichte,
Verletzungs-
gefahr durch
Stacheln oder
Dornen
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erf. MaBnahmen/
Termin/verantw.

Losungsansitze/
Maf3inahmen

Kita: Datum:

Wasserflachen

e weisen eine Wassertiefe
von < 20 cm auf

e der Uferbereichistals 1m
breite, flach geneigte, tritt-
sichere Flachwasserzone
ausgebildet

® bei Wassertiefe » 20 cm ist
die Wasserflache mit einer
> 1m hohen Einfriedung,
die nicht zum Uberklettern
verleitet, gesichert

(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.4

DGUV Regel 102-002)

Einfriedung mit einer Hohe
von = 1m, die nicht zum Uber-
klettern verleitet.

(Siehe hierzu auch Ziff.3.4.7
DGUV Regel 102-002)

Straucher mit langen und
spitzen Dornen sowie sehr
giftige und giftige Pflanzen
sind nicht angepflanzt.

In Spiel- und Laufbereichen
der Kinder werden Zweig-
und Astenden in Kopfhohe
regelmaBig zuriickgeschnitten
(z. B. bei Weidentipis).
(Siehe hierzu auch Ziff. 3.5.4
DGUV Regel 102-002,

DGUV Information 202-019,
DGUV Information 202-022)

wirksam?

ja

nein
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3.5 Psychischen Belastungen

Das empfinde ich als ... © © O & (& Daserlebeichbesonders in dieser Situation ...
Kita: DELT)H
Ldrm/Lautstérke O O O O O
Ausstattung mit Arbeitsmit- o O O O O

teln/ padagogischem Material

Sicherheit des Arbeitsplatzes O O O O O

flexible Arbeitszeiten O O O O O

Mboglichkeiten zur Fort- o O O O O
und Weiterbildung

c

)

c

>3

bn

o

£

(]

Q0

Y

‘o

=

<
Interaktion mit den Kindern/ o O O O O
Verhalten der Kinder
Zeitdruck o O O O O
Administrative Pflichten o O O O O
(Dokumentation/Biiroarbeit)
Moglichkeiten, eigene Ideen o O O O O
einzubringen
Erfolge der pddagogischen o O O O O
Arbeit

Q

Q0

)

3

3

‘o

2

<
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Das empfinde ich als ... © © O & (& Daserlebeichbesonders in dieser Situation ...
Kita: Datum:

Klarheit der Aufgaben- o O O O O
verteilung im Team
Anzahl der Kinder in einer O O O O O
Gruppe (Personalschliissel)
Zeit fiir Vor- und Nach- o O O O O
bereitung
Versammlungen, O O O O O
Teamsitzungen
Anforderungen von aufen o O O O O
(Trager, Gesetze ...)
Zeit fiir die Kinder O O O O O

o

2

5

o

5

g

‘o

=

<
Zusammenarbeit mit den O O O O O
Eltern
Arbeitsklima im Team o O O O O
Konkurrenzdruck O O O O O
Zusammenarbeit mit der o O O O O
Leitung
Anerkennung der eigenen o O O O O
Arbeit

o

()

bn

o

3

bn

o

£

(]

o

<@

c

S

wn
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Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzung

Erlduterung

ArbMedVV
ArbSchG

ArbStattV
ArbZG
ASiG

ASRA
ASR

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Gesetz iber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz)

Verordnung iiber Arbeitsstétten (Arbeitsstittenverordnung)
Arbeitszeitgesetz

Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz)

Technische Regel fiir Arbeitsstatten (Arbeitsstattenregel)
Arbeitsstdtten-Richtlinie

BauO NRW

BaustellV

BetrSichV

BildscharbV

BioStoffV

Bauordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Landesbauordnung
Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung)

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren
Benutzung bei der Arbeit, tiber Sicherheit beim Betrieb tiberwachungsbediirftiger Anlagen und tiber die
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung)

Verordnung liber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
(Bildschirmarbeitsverordnung)

Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
(Biostoffverordnung)

DIN ...

DIN EN ...

DGUV

DGUV Grundsatz
DGUV Information
DGUV Regel
DGUV Vorschrift ...

Deutsche Norm, erstellt vom Deutschen Institut fiir Normung (DIN)
Deutsche Ausgabe einer Europdischen Norm

Deutsche gesetzliche Unfallversicherung

Grundsatz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung
Information der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung

Regel der duetschen gesetzlichen Unfallversicherung

Unfallverhiitungsvorschrift der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

EN...

Europdische Norm

FI-Schutzschalter

Fehlerstrom-Schutzschalter; siehe auch RCD

GefStoffV
ProdSG
GS

_

02

Verordnung zum Schutz vor gefdhrlichen Stoffen (Gefahrstoffverordnung)
Gesetz Uber die Bereitstellung von Produkten auf dem Markt (Produktsicherheitsgesetz)

Gepriifte Sicherheit
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Abkiirzung Erlduterung

IfSG Gesetz zur Verhiitung und Bekdampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz)

JArbSchG Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz)

KiBiz Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz)

LarmVibrations- Verordnung zum Schutz der Beschiftigten vor Gefahrdungen durch Ldrm und Vibrationen (Ldrm- und
ArbSchV Vibrations-Arbeitsschutzverordnung)
LasthandhabV Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der

Arbeit (Lastenhandhabungsverordnung)

MAIS NRW Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales Nordrhein-Westfalen
MuSchG Gesetz zum Schutz der erwerbstétigen Mutter (Mutterschutzgesetz)
MuSchArbV Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz

Priifv0 NRW Priifverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

RCD residual current protective devices (RCD ohne Hilfsspannungsquelle = Fehlerstrom-Schutzeinrichtung, RCD
mit Hilfsspannungsquelle = Differenzstrom-Schutzeinrichtung), siehe auch FI-Schutzschalter

TRBA Technische Regeln fiir biologische Arbeitsstoffe
TRBS Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
TRGS Technische Regeln fiir Gefahrstoffe

VDE Bestimmungen des Verbandes Deutscher Elektrotechniker

VDI Richtlinien des Vereins Deutscher Ingenieure
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